CONSILIUL JUDETULUI GALATI
Nr. 1579/9.03.2026

PROCES - VERBAL,

incheiat astazi, 9.03.2026 de catre comisia de solutionare a contestatiilor la concursul
pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie, infiintat in afara
organigramei, pentru o perioada determinata, perioada implementarii proiectului, in
vederea implementarii proiectului ,,Judetul Galati, o tranzitie justa catre un viitor
sustenabil”

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor constituita prin Dispozitia nr. 35/17.02.2026 a
Presedintelui Consiliului Judetului Galati, in baza Hotararii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, s-au intrunit in vederea solutionarii contestatiei nr. 2824/5.03.2026,
depusa de candidatul - nr. dosar 2220/17.02.2026, la proba interviu a concursului pentru ocuparea unui
post contractual vacant de execufie, infiintat in afara organigramei, pentru o perioadd determinata,
perioada implementarii proiectului, in vederea implementarii proiectului ,,Judetul Galati, o tranzitie
justa catre un viitor sustenabil”. Candidatul - nr. dosar 2220/17.02.2026 a obtinut la proba interviu
punctajul de 62 puncte din maxim 100 puncte posibile, fiind declarat “ ADMIS”.

Conform art. 46 alin. (3) lit. a): “Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica
candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;”

Proba de interviu a fost, cu acordul candidatului, inregistrata audio.

Astfel, analizdnd inregistrarea audio a interviului, comisia de solutionare a contestatiior a
constatat ca intrebarile adresate in cadrul interviului au respectat prevederile art. 41 alin. (1), alin. (2) si
alin. (7) din Hotararea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, respectiv:

“(1) In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;



d) comportamentul 1n situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.”

Fatd de cele anterior mentionate, avand in vedere art. 56 alin. (1) lit. b) ale H.G. nr 1336/2022:
“Contestatia este respinsa in urmadtoarele situatii: b) [...] punctajele de la interviu au fost acordate
potrivit planului de interviu, Intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;” si
astfel se respinge contestatia depusa de candidatul cu nr. dosar 2220/17.02.2026 pastrandu-se punctajul
acordat de catre comisia de concurs, respectiv 62 puncte.

In acest sens s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Afisat astazi 9.03.2026, ora 10.00.
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