HOTARAREA NR. gy .5-
din 2011

privind: aprobarea criteriilor de evaludré a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual din cadrul sp:talelor din reteaua Consiliului Judetului
Galati i Unitdtii medico — sociale Ganegti -

Initiator: Presedintele Consiliului Judetului Galati, Eugen Chebac

Numarul de inregistrare gi data depunern prmectulm 568 /M- 2011

Consiliul Judetului Galati;

Avand Tn vedere expunerea de motive a initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor i al Serviciului de
management al resurselor umane, sanatate si securitate in munca si asigurarea calitatii
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetului Galati;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4, 5 ale
Consiliului Judetului Galati;

Avand in vedere prevederile art. 10 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1229/2011
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a
modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale;

Avand in vedere prevederile art. 91 alin. (5) lit. a) pct. 3 din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publici
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul spitalelor din reteaua Consiliului Judetului Galati si
Unitatii medico — sociale Ganesti, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica Serviciului de management al resurselor
umane, sanatate si securitate in munca, si asigurarea calitatii, si Compartimentului
Sanatate si invatamant special din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetului
Galati, spitalelor din reteaua Consiliului Judetului Galati gi Unitatii medico — sociale
Ganesti.
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l. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experienta profesionala;

2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atributilor de serviciu prevazute in figa
postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, discipling;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a matenalelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca.

Il. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de
evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea;

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buna colaborare cu alte compartimente.



