
 

 

 

  
 

HOTĂRÂREA NR. _____ 

din __________________ 2024 

 
privind: aprobarea modificării organigramei şi a statului de funcţii ale Direcţiei Judeţene 
de Evidenţă a Persoanelor Galaţi  

Iniţiator: Preşedintele Consiliului Judeţean Galaţi, Costel Fotea  
Numărul de înregistrare şi data depunerii proiectului: 16525/19.01.2024 

 

Consiliul Judeţean Galaţi;  
 Având în vedere referatul de aprobare al iniţiatorului; 
 Având în vedere raportul de specialitate al direcţiilor din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Galaţi;  
 Având în vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 1 şi 5 
Consiliului Judeţean Galaţi; 
 Având în vedere adresa Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Galaţi  nr. 
3678/18.12.2023, înregistrată la Consiliul Județean Galați la nr. 16525/18.12.2023; 
 Avănd în vedere Avizul Direcţiei Generale pentru Evidenţa Persoanelor (Ministerul 
Afacerilor Interne) nr. 3499338/22.12.2023; 

Având în vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung; 
 Având în vedere prevederile art. 404-408, 518, din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;  
 Având în vedere prevederile art. 9 alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 84/2001 
privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidenţă a 
persoanelor, cu modificările şi completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. k), art. 
409, din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 182 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
          

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 
 Art.1. (1) Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Direcţiei 
Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Galaţi, conform anexelor care fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

(2) Se stabileşte un termen de 30 zile în vederea punerii în aplicare a prevederilor 
prezentei hotărâri. 

Art.2. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, îşi încetează aplicarea 
Hotărârea Consiliului Judeţean Galaţi nr. 334/31.10.2022 privind aprobarea modificării 
organigramei şi a statului de funcţii ale Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Galaţi. 

Art. 3. Prezenta hotărâre se va comunica Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor 
Galaţi, care răspunde și de punerea în aplicare a acesteia.  

 

P R E Ş E D I N T E,   

COSTEL FOTEA 
 
Contrasemnează pentru legalitate: 
 Secretarul General al Judeţului 
                 Ionel COCA 
 
 

SMRUSSMAC – consilier    
1. ex./17.01.2024                                                                                                                                         Stănescu Mădălina           



HOTĂRÂREA nr. …………. din ……………………….. 2024 

pag. nr. 2                                                                          

Anexa nr. 1 

ORGANIGRAMA DIRECŢIEI JUDEŢENE DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR GALAŢI 
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Anexa nr. 2   

STAT DE FUNCŢII AL FUNCŢIONARILOR PUBLICI ŞI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECŢIEI 

JUDEŢENE DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR GALAŢI
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CONSILIUL JUDEŢEAN GALAŢI                                 Nr. 16525/19.01.2024 
 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre al Consiliului Judeţean Galaţi privind aprobarea modificării 

organigramei şi a statului de funcţii ale Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Galaţi 

 
Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Galaţi este instituţie publică de interes 

judeţean, cu personalitate juridică, înfiinţată în subordinea Consiliului Judeţean Galaţi prin 
Hotărârea nr. 118 din 17 ianuarie 2005, în temeiul art. 6 din Ordonanța Guvernului nr. 84/2001 
privind înființarea, organizarea și funcţionarea serviciilor publice de evidenţă a persoanelor, 
prin reorganizarea serviciilor de stare civilă din cadrul aparatului propriu al consiliului judeţean 
şi al biroului judeţean de evidenţă a populaţiei din cadrul serviciului judeţean de evidenţă 
informatizată a persoanelor.  

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, au fost reglementate unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiară a României pe 
termen lung astfel încât statul român şi unităţile sale administrativ-teritoriale să poată 
susţine din fonduri publice finanţarea tuturor categoriilor de servicii publice destinate 
cetăţenilor la un nivel calitativ şi competitiv impus de standardele europene. 

Potrivit prevederilor art. XIII din respectivul act normativ: „Prevederile prezentei 
legi referitoare la măsurile de disciplină economico-financiară se aplică următoarelor 
categorii de entităţi: a) instituţiilor şi autorităţilor publice, indiferent de modul de 
finanţare şi subordonare;” 

Art. XVII alin. (8) din acelaşi act normativ prevede: „Numărul maxim al posturilor 
corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III 
alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva 
ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.” 

Raportat la prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, numărul 
de posturi la nivelul lunii octomnrie 2023 la nivelul ordonatorului principal de credite 
Consiliul Judeţean Galaţi şi instituţiile subordonate (Biblioteca Judeţeană „V. A. 
Urechia” Galaţi, Complexul Muzeal de Ştiinţele Naturii „Răsvan Angheluţă” Galaţi, 
Muzeul de Istorie „Paul Păltănea” Galaţi, Muzeul de Artă Vizuală Galaţi, Centrul 
Cultural „Dunărea de Jos” Galaţi, Serviciul Public Judeţean de Administrare a 
Domeniului Public şi Privat al Judeţului Galaţi) era de 593. Reducerea de 10% face ca 
numărul maxim de posturi să se reducă devenind astfel 534. 

Art. XVIII din acelaşi act normativ prevede: „(1) Începând cu data de 1 noiembrie 
2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la 
lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ se abrogă. […] (3) Odată cu 
desfiinţarea funcţiei publice de şef birou se desfiinţează şi structurile organizatorice 
care funcţionează ca birouri. […].” 

Art. XX din acelaşi act normativ prevede: „(1) La articolul 391 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificările şi completările 
ulterioare, alineatul (3) se modifică şi va avea următorul cuprins: (3) Structura 
organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele 
cerinţe: a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 
posturi de execuţie; b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de 
minimum 20 de posturi de execuţie; c) pentru constituirea unei direcţii generale este 
necesar un număr de minimum 35 de posturi de execuţie." 

Art. XXI din acelaşi act normativ prevede: „(1) Entităţile publice indiferent de 
denumirea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat 
potrivit legii, cărora nu li se aplică prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, organizează 
structuri organizatorice cu următoarele normative de personal: a) pentru constituirea 
unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuţie; b) pentru 
constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; 
c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de 
posturi de execuţie.” 

Art. XXII din acelaşi act normativ prevede: „(1) La articolul 391 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, alineatele 



 

(1) şi (2) se modifică şi vor avea următorul cuprins: Art. 391. (1) Numărul total al 
funcţiilor publice de conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia 
funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, 
precum şi al funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu 
personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă 
naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 
8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. (2) 
Pentru determinarea numărului total al funcţiilor de conducere prin aplicarea cotei de 
8% prevăzute la alin. (1) se procedează după cum urmează: a) în cazul în care 
numărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeşte la întreg; b) în cazul în care 
numărul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeşte la numărul întreg imediat 
superior acestuia, dacă fracţiunea este mai mare sau egală cu 0,50.” 

Art. XXIX din acelaşi act normativ prevede: „(1) Începând cu data de 1 iulie 2024, 
instituţiile publice cu personalitate juridică aflate în coordonarea / subordonarea / 
autoritatea autorităţilor administraţiei publice centrale / locale îşi pot desfăşura 
activitatea dacă îndeplinesc următoarele condiţii cumulative: a) au un număr de peste 
50 de posturi aprobate conform legii şi efectiv ocupate în structurile organizatorice; b) 
activităţile desfăşurate de instituţiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte 
activităţi desfăşurate de alte instituţii publice cu obiect de activitate acelaşi sau similar. 
[…](10) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) instituţiile publice din domeniul culturii 
de interes judeţean şi local, precum şi instituţiile publice din domeniul culturii care au 
fost înfiinţate ca urmare a unor legi speciale, acorduri internaţionale sau ca urmare a 
primirii unor donaţii cu sarcini, instituţii care susţin/promovează identitatea minorităţilor 
naţionale, instituţiile prefectului, structurile cu organizare militară/de poliţie, cluburile 
sportive de interes naţional şi local, precum şi orice alte instituţii publice care se aprobă 
prin memorandum de către Guvernul României.” 

Potrivit prevederilor art. 9 alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 84/2001 privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidenţă a 
persoanelor, cu modificările şi completările ulterioare: „Structura organizatorică, statul 
de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale 
serviciilor publice comunitare locale, judeţene, respectiv al municipiului Bucureşti, se 
stabilesc prin hotărâre a consiliilor locale, judeţene, respectiv a Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti şi a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, cu 
avizul Direcţiei generale.” 

Prin adresa nr. 3678/18.12.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Galaţi la nr. 
16525/18.12.2023, Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Galaţi propune o serie de 
modificări ale structurii organizatorice. Astfel, ca urmare a reducerii numărului de posturi, 
instituţia urmează să funcţioneze cu un număr de 38 posturi, dintre care 3 de conducere şi 35 
de execuţie.  

Art. 173 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ prevede principalele atribuţii ale consiliului judeţean, la lit. a) reglementând 
atribuţii privind: ”înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului 
judeţean, al instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de 
interes judeţean”.  

Alin. (2) lit. c) al aceluiaşi articol, prevede: ”(2) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la 
alin. (1) lit. a), consiliul judeţean [...] c) aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui 
consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, 
organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de 
specialitate al consiliului judeţean, precum şi al instituţiilor publice de interes judeţean şi ale 
societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean”.  

Facem precizarea că actul administrativ astfel iniţiat nu are caracter normativ, în sensul 
Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările şi 
completările ulterioare, motiv pentru care nu se impune desfăşurarea procedurii de dezbatere 
publică. 

Având în vedere aspectele prezentate mai sus, solicităm avizele Comisiilor de 
specialitate nr. 1 şi ale Comisiei de specialitate nr. 5 ale Consiliului Judeţean Galaţi.  

În baza considerentelor mai sus expuse, supunem spre aprobare şedinţei în plen a 
Consiliului Judeţean Galaţi, proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei şi 
a statului de funcţii ale Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Galaţi. 

 

P R E Ş E D I N T E, 
Costel Fotea  

 
SMRUSSMAC – consilier    

1. ex./17.01.2024                                                                                                                                          Stănescu Mădălina   



CONSILIUL JUDEŢEAN GALAŢI                                                   Nr. 16525/19.01.2024 
Direcţiile din paratul de specialitate 
 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de Hotărâre a Consiliului Judeţean Galaţi privind aprobarea modificării 

organigramei şi a statului de funcţii al Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Galaţi 

 
 Prin Referatul de aprobare la proiectul de hotărâre alăturat, iniţiatorul – Preşedintele 
Consiliului Judeţean Galaţi – propune aprobarea modificării organigramei şi a statului de funcţii 
ale Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Galaţi.  
 Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Galaţi este o instituţie publică de interes 
judeţean, cu personalitate juridică, înfiinţată în subordinea Consiliului Judeţean Galaţi prin 
Hotărârea nr. 118 din 17 ianuarie 2005, în temeiul art. 6 din O.G. nr. 84/2001 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor. 

Prin Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, au fost reglementate unele măsuri fiscal-
bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiară a României pe termen lung astfel încât 
statul român şi unităţile sale administrativ-teritoriale să poată susţine din fonduri publice 
finanţarea tuturor categoriilor de servicii publice destinate cetăţenilor la un nivel calitativ şi 
competitiv impus de standardele europene. 

Potrivit prevederilor art. XIII din respectivul act normativ: „Prevederile prezentei legi 
referitoare la măsurile de disciplină economico-financiară se aplică următoarelor categorii de 
entităţi: a) instituţiilor şi autorităţilor publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare;” 

Art. XVII alin. (8) din acelaşi act normativ prevede: „Numărul maxim al posturilor 
corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) 
din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând 
cu data de 1 noiembrie 2023.” 

Raportat la prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, numărul de 
posturi la nivelul lunii octomnrie 2023 la nivelul ordonatorului principal de credite Consiliul 
Judeţean Galaţi şi instituţiile subordonate (Biblioteca Judeţeană „V. A. Urechia” Galaţi, 
Complexul Muzeal de Ştiinţele Naturii „Răsvan Angheluţă” Galaţi, Muzeul de Istorie „Paul 
Păltănea” Galaţi, Muzeul de Artă Vizuală Galaţi, Centrul Cultural „Dunărea de Jos” Galaţi, 
Serviciul Public Judeţean de Administrare a Domeniului Public şi Privat al Judeţului Galaţi) era 
de 593. Reducerea de 10% face ca numărul maxim de posturi să se reducă devenind astfel 
534. 

Art. XVIII din acelaşi act normativ prevede: „(1) Începând cu data de 1 noiembrie 2023 
prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din 
anexa nr. 5 la acelaşi act normativ se abrogă. […] (3) Odată cu desfiinţarea funcţiei publice de 
şef birou se desfiinţează şi structurile organizatorice care funcţionează ca birouri. […].” 

Art. XX din acelaşi act normativ prevede: „(1) La articolul 391 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificările şi completările ulterioare, alineatul (3) se 
modifică şi va avea următorul cuprins: (3) Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor 
publice trebuie să respecte următoarele cerinţe: a) pentru constituirea unui serviciu este 
necesar un număr de minimum 10 posturi de execuţie; b) pentru constituirea unei direcţii este 
necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; c) pentru constituirea unei direcţii 
generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de execuţie." 

Art. XXI din acelaşi act normativ prevede: „(1) Entităţile publice indiferent de denumirea 
acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legii, cărora nu li 
se aplică prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare, organizează structuri organizatorice cu următoarele 
normative de personal: a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 
10 posturi de execuţie; b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 
20 de posturi de execuţie; c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de 
minimum 35 de posturi de execuţie.” 

Art. XXII din acelaşi act normativ prevede: „(1) La articolul 391 din Ordonanţa de urgenţă 
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, alineatele (1) şi (2) se 



modifică şi vor avea următorul cuprins: Art. 391. (1) Numărul total al funcţiilor publice de 
conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar 
general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de 
conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul 
de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în 
condiţiile legii, este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de 
ordonator principal de credite. (2) Pentru determinarea numărului total al funcţiilor de conducere 
prin aplicarea cotei de 8% prevăzute la alin. (1) se procedează după cum urmează: a) în cazul 
în care numărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeşte la întreg; b) în cazul în care 
numărul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeşte la numărul întreg imediat superior 
acestuia, dacă fracţiunea este mai mare sau egală cu 0,50.” 

Art. XXIX din acelaşi act normativ prevede: „(1) Începând cu data de 1 iulie 2024, 
instituţiile publice cu personalitate juridică aflate în coordonarea / subordonarea / autoritatea 
autorităţilor administraţiei publice centrale / locale îşi pot desfăşura activitatea dacă îndeplinesc 
următoarele condiţii cumulative: a) au un număr de peste 50 de posturi aprobate conform legii şi 
efectiv ocupate în structurile organizatorice; b) activităţile desfăşurate de instituţiile publice nu 
se suprapun sau sunt similare cu alte activităţi desfăşurate de alte instituţii publice cu obiect de 
activitate acelaşi sau similar. […](10) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) instituţiile publice 
din domeniul culturii de interes judeţean şi local, precum şi instituţiile publice din domeniul 
culturii care au fost înfiinţate ca urmare a unor legi speciale, acorduri internaţionale sau ca 
urmare a primirii unor donaţii cu sarcini, instituţii care susţin/promovează identitatea minorităţilor 
naţionale, instituţiile prefectului, structurile cu organizare militară/de poliţie, cluburile sportive de 
interes naţional şi local, precum şi orice alte instituţii publice care se aprobă prin memorandum 
de către Guvernul României.” 

Potrivit prevederilor art. 9 alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 84/2001 privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor, 
cu modificările şi completările ulterioare: „Structura organizatorică, statul de funcţii, numărul de 
personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice comunitare locale, 
judeţene, respectiv al municipiului Bucureşti, se stabilesc prin hotărâre a consiliilor locale, 
judeţene, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucureşti şi a consiliilor locale ale 
sectoarelor municipiului Bucureşti, cu avizul Direcţiei generale.” 

Art. 173 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ prevede principalele atribuţii ale consiliului judeţean, la lit. a) reglementând atribuţii 
privind: ”înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, 
al instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes 
judeţean”, iar la lit. d) ”atribuții privind gestionarea serviciilor publice de interes județean”. 
 Alin. (2) lit. c) al aceluiaşi articol, prevede: ”(2) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. 
(1) lit. a), consiliul judeţean [...] c) aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui 
consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, 
organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de 
specialitate al consiliului judeţean, precum şi al instituţiilor publice de interes judeţean şi ale 
societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean”. 
 Alin. (5) lit. c) al aceluiaşi articol, prevede: ”În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (1) 
lit. d), consiliul județean asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar 
pentru furnizarea serviciilor publice de interes județean privind: [...] k) evidența persoanelor;”. 
 În concluzie, proiectul de hotărâre astfel iniţiat întruneşte condiţiile de legalitate. 
 

Direcţia economie şi 
finanţe, 

Director executiv, 
Stoica George 
_____________ 

Serviciul de dezvoltare 
regională, 

Şef serviciu, 
Angheluţă Laura Delia 

_____________ 

Direcţia 
Arhitect şef, 
Arhitect şef 

Bujeniţă Alexandru 
_____________ 

Direcţie programe, 
Director executiv, 
Puşcaş Daniela 
_____________ 

 
Direcţia Patrimoniu, 
Director executiv, 
Popescu Marin 
_____________ 

 
Direcţia Tehnică 
Director executiv, 
Măciucă Radu 
_____________ 

Serviciul de management al 
resurselor umane, sănătate 

şi securitate în muncă şi 
asigurarea calităţii, 

_____________ 

Serviciul contencios şi 
probleme juridice, 

Şef serviciu,  
Nedelcu Alina 

_____________ 
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