ROMANIA

% n

PRESEDINTE
DISPOZITIA Nr. 752
din 07.12.2023

privind: aprobarea Regulamentului privind organizarea gi desfasurarea Programului de
Internship al Consiliului Judetean Galati

Costel Fotea, Presedintele Consiliului Judetean Galati;

Avand in vedere referatul Serviciului de management al resurselor umane, sanatate si
securitate in munca si asigurarea calitatii nr. 11858/14.09.2023;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrul muncii si justitiei sociale nr. 2004/2018
privind aprobarea modelelor-cadru ale certificatului si contractului de internship, precum si al
cererii pentru solicitarea primei de promovare a angajarii

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile art. 190 alin. (3) si (4), art. 191 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/0.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba "Regulamentul privind organizarea si desfasurarea Programului de
Internship al Consiliului Judetean Galati”, prevazut in Anexa care este parte integranta din
prezenta dispozifie.

Art.2. Prezenta dispozitie se va comunica tuturor compartimentelor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Galati, vicepresedintilor Consiliului
Judetean Galati, administratorului public, si va fi afisata la sediul autoritatii.

PRESEDINTE,
Costel Fotea

Contrasemneaza pentru leqalitate:
Secretarul General al Judetului
lonel Coca

1. ex./14.09.2023 SMRUSSMAC - consilier Stanescu Madalina
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Anexa

Regulament privind organizarea si desfagsurarea Programului de Internship
al Consiliului Judetean Galati

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditile de organizare si desfasurare a
Programului de Internship al Consiliului Judetean Galati.

Art. 2. — In cadrul acestui Program, Consiliul Judetean Galati are calitatea de institutie
organizatoare

Art. 3. — Programul are ca scop facilitarea cunoasterii de catre interni a specificului
activitatii administratiei publice locale la nivelul Judetului Galati, prin intermediul unor
experiente de lucru in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Galatj,
menite a le dezvolta abilitatile practice si / sau competentele profesionale.

Art. 4. —Tn sensul prezentului regulament, urmatorii termeni si expresii semnifica:

a. institutie organizatoare — Consiliul Judetean Galati;

b. organizatie-gazda — Consiliul Judetean Galatj;

c. intern — persoana care, in urma unui proces de selectie este declarat admis in
Programul de Internship al Consiliului Judetean Galati si presteaza activitati specifice la
organizatia — gazda, in conformitate cu fisa de internship, in baza unui contract de
internship;

d. perioada programului de internship — perioada limitata de timp pentru desfasurarea
Programului de Internship al Consiliului Judetean Galati, mentionata in contractul de
internship, incheiat intre intern si Consiliul Judetean Galatj;

e. contract de internship — contract incheiat intre intern si Consiliul Judetean Galati, pe
durata determinata, in temeiul caruia internul se obliga sa desfasoare o activitate
specifica in cadrul organizatiei-gazda, imbunatatindu-si, astfel, pregatirea profesionala
sub autoritatea Consiliului Judetean Galati, care se obliga sa-i asigure toate conditiile
necesare realizarii scopului prevazut la art. 3, inclusiv o indemnizatie pentru internship,
in conditiile legii;

f. indrumator — persoana desemnata de Consiliul Judetean Galati, pentru a coordona, a
informa, a indruma si a acorda sprijinul necesar internului, pe domenii de specialitate,
precum si pentru a monitoriza si a evalua activitatea acestuia;

g. referat de evaluare — document intocmit de indrumator la finalizarea Programului de
Internship al Consiliului Judetean Galati, prin care acesta realizeaza evaluarea
activitatii internului si acorda calificativul aferent evaluarii;

h. fisa de internship — anexa a contractului de internship care prezinta in detaliu
activitatile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca internul in cadrul organizatiei-
gazda;

I. certificat de internship — document eliberat de Consiliul Judetean Galati in calitate de
institutie organizatoare a Programului de Internship, care atesta perioada de internship,
activitatile desfasurate, precum si calificativul obtinut in urma evaluarii;

J. indemnizafia pentru internship — suma de bani lunara la care are drept internul, ca
urmare a participarii acestuia la Programul de Internship al Consiliului Judetean Galati,
asigurata din bugetul Judetului Galati, conform prevederilor art. 61 lit. b) si art. 76 alin.
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(2) lit. s) din Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 5. — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr. 176/2018
privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte
prevederi incidente in materie care reglementeaza internshipul.
Art. 6. — Consiliul Judetean Galatj, in calitate de institutie organizatoare promoveaza
public Programul de Intership, in scris si/sau online.

CAPITOLUL 1I' — ORGANIZAREA PROGRAMULUI DE INTERNSHIP AL
CONSILIULUI JUDETEAN GALATI
Art. 7. — Consiliul Judetean Galati poate incheia in mod simultan contracte de

internship pentru un numar de interni care nu poate fi mai mare de 5% din numarul total
al salariatilor.

Art. 8. — (1) Programele de internship se pot organiza oricand in decursul unei
perioade neintrerupte de 12 luni.

(2) Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6
luni consecutive.

(3) intre intern si organizatia-gazd& se poate Tncheia un singur contract de internship.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), intre intern si 0 organizatie-gazda se pot
incheia mai multe contracte de internship, cu conditia ca acestea sa fie pentru
programe de internship diferite, iar durata cumulata a acestora sa nu fie mai mare de 6
luni.

(5) Tncheierea unui contract de internship in scopul de a evita incheierea unui contract
individual de munca pentru efectuarea activitatii respective este interzisa, sub
sanctiunea nulitatii absolute.

(6) Perioada in care internul a desfasurat activitatea in baza contractului de internship
se considera vechime in munca, si, dupa caz, vechime in specialitate, in functie de tipul
activitatii.

(7) Nu pot incheia contract de internship organizatiile-gazda care au mai fost n
raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele care doresc sa incheie contract de
internship;

(8) Tn recrutarea internilor, organizatia-gazdd va tine cont de principiul egalitatii de
tratament prevazut la art. 5 din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Art. 9. — Sunt eligibile pentru a participa la Program, persoanele care indeplinesc, in
mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a. au implinit varsta de 21 ani, dar nu mai mult de 28 ani;

b. au cetatenia romana;

C. cunosc limba romana, scris si vorbit;

d. au capacitate de exercitiu;

e. au absolvit studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

f. cunosc cel putin o limba straina de circulatie internationala (daca este cazul);

g. au cunostinte in domeniul IT (daca este cazul);

h. nu sunt active pe piata muncii;

I. indeplinesc conditiile specifice prevazute in fisa de internship a postului pentru care
aplica;

J. Indeplinesc conditiile generale prevazute de Legea nr. 176/2018 privind internshipul,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 10. — (1) Calendarul de organizare si desfasurare se publica odata cu anuntul de
deschidere a inscrierilor in Program.
(2) Contractul de internship se incheie intre Consiliul Judetean Galati in calitate de
institutie organizatoare a Programului de Internship, si intern.
(3) Contractul de internship stabileste activitatile specifice pe care le desfasoara
internul si reglementeaza relatia dintre acesta si Consiliul Judetean Galati cu
respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Judetean Galatj,
a Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Galati si a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Galat;.
Art. 11. — (1) Durata timpului de munca pentru un intern, in baza contractului de
internship este stabilita potrivit prevederilor Art. 8 alin. (2) din prezentul regulament, dar
nu poate fi mai mare de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.
(2) Este interzisa efectuarea de catre interni de ore suplimentare.
Art. 12. — Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, cuantumul acesteia
fiind stipulat Tn contractul de internship, respectiv echivalentul a 50 % din salariul de
baza pentru postul de Inspector de specialitate debutant Tn cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Galati pentru program integral (8 ore pe zi si 40 de
ore pe saptamana) si se acorda proportional cu numarul de ore de activitate
desfasurata.
Art.13. — (1) Pe perioada derularii Programului de Internship, activitatea internului, se
desfasoara sub directa coordonare a unui indrumator, desemnat de catre organizatia-
gazda in conditiile art. 6 alin. (3) — (6) si art. 7 alin. (1) din Legea nr. 176/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) indrumatorul are urmatoarele obligatii:
a) elaboreaza figa de internship.
b) efectueaza selectia candidatilor la posturile de intern;
c) coordoneaza si indruma activitatea internului pe parcursul programului de internship;
d) monitorizeaza modul de indeplinire a activitatilor internului;
e) elaboreaza fisa de pontaj lunara;
f) evalueaza activitatea internului si intocmeste, la sfarsitul programului de internship,
un referat de evaluare aferent;
(3) Este interzisa delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activitati
si/sau exercitarea altor atributii decat cele prevazute in contractul de internship,
conform figei de internship a postului;

CAPITOLUL Il = SELECTIA CANDIDATILOR LA PROGRAMUL DE INTERNSHIP AL
CONSILIULUI JUDETEAN GALATI

Sectiunea 1 — Organizarea procesului de recrutare si selectie

Art. 14. — Selectia internilor in vederea participarii la Programul de Internship al
Consiliului Judetean Galati se va realiza tinand cont de principiul egalitatii de tratament,
conform art. 5 din Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 15. — Numarul locurilor disponibile in cadrul Programului se aproba de conducerea
Consiliului Judetean Galati, la propunerea motivata a structurilor din cadrul aparatului
de specialitate.

Art. 16. — Sunt eligibili pentru a concura, in cadrul procesului de selectie, candidatii
care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 9 din prezentul regulament.
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Art. 17. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii procesului de selectie se constituie,
prin Dispozifie a Presedintelui Consiliului Judetean Galati, Comisia de selectie si
Comisia de solutionare a contestatiilor, fiecare avand cate 3 membri.
(2) Din Comisia de selectie face parte in mod obligatoriu persoana care urmeaza sa
aiba calitatea de indrumator pentru postul de intern pentru care se organizeaza
selectia.
(3) O persoana care face parte dintr-o Comisie de selectie, nu poate face parte din
Comisia de contestatii.
(4) Secretariatele comisiilor prevazute la alin. (1) sunt asigurare de Serviciul de
management al resurselor umane, sanatate si securitate in munca si asigurarea
calitatii.

Sectiunea 2- Publicitatea procesului de recrutare gi selectie

Art. 18. — Anuntul privind lansarea Programului de Internship al Consiliului Judetean
Galati si a procesului de selectie aferent, se publica pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Galati, la domeniul ,Cariera”, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/ 2018
privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 3 — Inscrierea si dosarul de candidatura

Art. 19. — Perioada de inscriere a candidatilor va fi comunicata prin intermediul
anuntului de organizare a Programului de Internship al Consiliului Judetean Galatj,
publicat pe pagina de internet a Consiliului Judetean Galati, la domeniul ,Cariera”.

Art. 20. — (1) Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente, prezentate in
copie:

a. actul de identitate emis de autoritatile romane;

b. certificatul de casatorie sau hotarare de divort (numai in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui in urma casatoriei sau divortului);

c. documente din care sa rezulte nivelul si specialitatea studiilor, conform prevederilor
legale;

d. certificatul care atesta competentele IT, daca este cazul;

e. certificatul care atesta cunosgtintele lingvistice, daca este cazul;

f. alte diplome si certificate care atesta pregatirea candidatilor (daca este cazul).

(2) Documentele prevazute la lit. ¢c) — f) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Sectiunea 4 — Desfasurarea procedurii de selectie

Art. 21. — (1) Procesul de selectie consta in parcurgerea urmatoarelor etape succesive,
dupa cum urmeaza:

- Etapa de evaluare a dosarelor;

- Interviu

(2) Dupa etapa de evaluare a dosarelor, fiecare candidat primeste calificativul ,admis”
sau ,respins®. Participa la urmatoarea etapa a procesului de selectie numai candidatji
declarati admisi la proba precedenta.

Art. 22. — Pentru etapa de evaluare a dosarelor, comisia de selectie evalueaza
candidatii avand in vedere urmatoarele criterii:

a. respectarea conditiilor de participare; - criteriu eliminatoriu

b. compatibilitatea cu profilul prezentat in fisa de internship;

c. respectarea formei documentelor depuse, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si a instructiunilor de nscriere.
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Art. 23. — (1) Rezultatul probei de selectie a dosarelor se publica in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de inscriere.
(2) Candidatii care au depus dosare pentru procedura de selectie pot formula
contestatie, in termen de o zi lucratoare de la data publicarii listei candidatilor declarat;
»2admisi“, respectiv ,respinsi“ dupa etapa de evaluare a dosarelor.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie maximum 2 zile lucratoare
pentru verificarea si solutionarea contestatiilor.
Art. 24. — (1) Interviul se desfasoara la sediul Consiliului Judetean Galati. Informatiile
cu privire la modalitatea de desfasurare a interviului, programarea candidatilor, data si
ora desfasurarii interviului se comunica candidatilor prin orice modalitate de
comunicare cu cel putin 2 zile lucratoare inaintea desfasurarii acestuia.
(2) Programarea pentru interviu se face in ordinea alfabetica a candidatilor.
(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de Comisia de selectie
in ziua desfasurarii acestei etape, in baza urmatoarelor criterii de evaluare:
a. cunostinte generale in domeniul de activitate al Consiliului Judetean Galatj;
b. cunostinte specifice in domeniul de activitate al structurii din cadrul aparatului de
specialitate in care urmeaza sa se desfasoare activitatea;
c. capacitatea de analiza si sintez3;
d. motivatia candidatului;
e. initiativa si creativitate.
(4) In cadrul interviului, pe langa aspectele mentionate la alin. (3), pot fi testate
abilitatile si cunostintele in utilizarea limbii/ limbilor straine, precum si competentele
digitale.
Art. 25. — (1) Interviul se puncteaza cu note de la 0 la 10 puncte.
(2) Pentru a fi declarat ,admis® in urma interviului, fiecare candidat trebuie sa obftina cel
putin punctajul egal cu 7,00.
(3) Candidatii sunt declarati admisi in limita locurilor disponibile.
Art. 26. — (1) Rezultatul probei interviului se publica pe site-ul Consiliului Judetean
Galatj, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data finalizarii etapei de interviu.
(2) Candidatii care au patrticipat la interviu pot formula contestatie, in termen de o zi
lucratoare de la data publicarii listei candidatilor declarati ,admisi“, respectiv ,respinsi®
dupa etapa interviului.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor verifica respectarea planului de interviu si a
criteriilor de evaluare.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie maximum 2 zile lucratoare
pentru verificarea si solutionarea contestatiilor.
Art. 27. — Listele finale ale candidatilor admisi si respinsi la proba interviului se
stabilesc in urma punctajului final obtinut de candidati, in ordine descrescatoare, in
limita locurilor disponibile si cu respectarea art. 25 alin. (2).
Art. 28. — (1) Candidatii declarati admisi dupa interviu vor fi anuntati cu cel putin 3 zile
lucratoare Tinaintea datei in care sunt invitati pentru semnarea contractului de
internship.
(2) Candidatii declarati admigi care se retrag printr-o adresa scrisa pana la data de
ncepere a Programului, vor fi inlocuiti cu urmatorul candidat de pe lista in conformitate
cu dispozitiile art. 25 alin. (2) si (3).
(3) Candidatii care nu se prezintda la sediul Consiliului Judetean Galati la data de
incepere a activitati sau care refuza semnarea contractului de internship, pierd
calitatea de candidati admisi in cadrul procesului de selectie aferent Programului.
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CAPITOLUL IV - DREPTURI SI OBLIGATII
Art. 29. — Pe perioada desfasurarii Programului, internul are urmatoarele drepturi:
a. sa primeasca indemnizatia pentru internship in cuantumul stipulat in contractul de
internship;
b. sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat de organizatia-
gazda;
C. sa i se stabileasca activitati al caror nivel de complexitate poate sa evolueze treptat
pe parcursul programului de internship;
d. sa i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si
perfectionarii cunostintelor sale practice;
e. sa beneficieze de acces la informatiji care sa ii permita consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor;
f. sa i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/ consolidarii de abilitati
practice si/ sau competente;
g. sa participe la formele de pregatire in cadrul Programului;
h. sa beneficieze de evaluare obiectiva;
i. sa primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;
j. sa conteste referatul de evaluare daca este nemultumit de rezultatul evaluarii;
k. alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.
Art. 30. — Pe perioada desfasurarii Programului, internul are urmatoarele obligatii:
a. sa respecte sarcinile date de indrumatorul sau in cadrul activitatilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;
b. sa participe la evenimentele organizate in cadrul Programului;
c. sa il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul
derularii programului de internship;
d. sa respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;
e. sa respecte prevederile regulamentelor interne;
f. sa respecte normele de securitate si sanatate in munca, precum si normele pentru
situatii de urgentg;
g. alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de
internship, incheiate intre partj.
Art. 31. — (1) Pe perioada desfasurarii Programului, Consiliul Judetean Galati are
urmatoarele drepturi:
a. sa organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship in
conformitate cu prezentul regulament;
b. sa ii stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;
c. sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului
de internship;
d. sa exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului.
e. sa monitorizeze si sa evalueze activitatea si cunogtintele asimilate de intern pe
perioada si la sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumatorului, in
conformitate cu prezentul regulament;
(2) In situatia in care constatd incélcarea de céatre intern a Regulamentului de
organizare gi functionare a Consiliului Judetean Galati, a Regulamentului de organizare
si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Galati, a
Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Galati, sau a
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prezentului regulament, Consiliul Judetean Galati are dreptul sa aplice urmatoarele
sanctiuni:
a. avertisment scris;
b. reducerea indemnizatiei pe o durata de maximum o luna, cu 5 - 10%;
c. rezilierea contractului de internship.
Art. 32. — Pe perioada desfasurarii Programului, Consiliul Judetean Galati are
urmatoarele obligatii:
a. sa inmaneze internului, anterior Tnceperii activitatii, un exemplar al contractului de
internship;
b. sa plateasca internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de
internship;
c. sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship,
n conditiile prevazute la art. 41;
d. sa puna la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship,
precum si documentele de evidenta a activitatii prestate de intern, inclusiv dovada
acordarii indemnizatiei pentru internship.
e. sa desemneze un indrumator care sa ghideze internul in vederea pregatirii
profesionale, a aprofundarii cunostintelor teoretice si imbunatatirii abilitatilor practice Tn
domeniul in care se realizeaza programul de internship;
f. sa asigure o dotare corespunzatoare- logistica, tehnica si tehnologica- necesara
valorificarii cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;
g. sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de
internship;
h. sa nu foloseasca internul pentru desfasurarea altor activitati decat cele prevazute n
contractul de internship si fisa de internship;
i. sa respecte programul de activitate al internului;
j- sa informeze internul despre evaluarea de risc din institutie si despre consecintele
riscurilor existente;
k. sa tina evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern;
|. sa asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship conditiile de securitate
si sanatate Tn munca prevazute in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 20086,
cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL V - CONTRACTUL DE INTERNSHIP

Art. 33. — (1) Contractul de internship se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba
romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii programului de internship. Obligatia de
incheiere a contractului de internship in forma scrisa revine Consiliului Judetean Galati.
(2) Durata maxima a contractului de internship se stabileste in conditiile art. 8 alin. (2),
fara posibilitatea prelungirii.

Art. 34. — Drepturile si obligatiile partilor cu privire la efectuarea programului de
internship se stabilesc prin contractul de internship, in conditiile legii, si se
completeaza, dupa caz, cu prevederile regulamentelor interne.

Art. 35. — (1) Contractul de internship se suspenda daca internul se afla in concediu
pentru incapacitate temporara de munca.

(2) Durata suspendarii contractului de internship nu se ia in considerare la calculul
perioadei programului de internship.

(3) in situatia in care durata cumulatd a suspendarilor este mai mare decat 1/3 din
perioada programului de internship prevazuta in contractul de internship, acesta
inceteaza de drept, fara a fi afectat dreptul Consiliului Judetean Galati de a incheia un
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nou contract de internship pe perioada ramasa din programul respectiv sau de a
Tncheia un nou contract de internship cu internul respectiv.
(4) Dupa incetarea motivelor care au determinat suspendarea contractului de
internship, internul isi continua activitatea pana la acoperirea integrala a duratei
prevazute in contractul de internship, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (3).
Art. 36. — (1) La incetarea contractului de internship, partile pot conveni ca activitatea
sa continue prin incheierea a unui contract individual de munca sau raport de serviciu,
daca in structura organizatorica a Consiliului Judetean Galati exista posturi vacante
disponibile pentru recrutare si internul candideaza pentru ocuparea prin concurs sau
examen a unuia dintre aceste posturi, in conditjile legii.
(2) La sfarsitul programului de internship, activitatea inceteaza.
Art. 37. — Contractul de internship inceteaza in urmatoarele conditii:
a) la expirarea termenului stabilit Tn contract;
b) de comun acord,;
c) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;
d) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare
a obligatiilor prevazute in contractul de internship de catre una dintre parti, in masura in
care, la notificarea adresata de partea lezata, partea in culpa nu depune diligentele
necesare pentru executarea in mod corespunzator a obligatiilor ce ii revin potrivit
obligatiilor contractuale, in termen de 5 zile de la primirea notificarii;
e) prin incheierea unui contract individual de munca sau un raport de serviciu intre
partj;
f) prin denuntarea unilaterala de catre oricare dintre parti, in situatii justificate, pe baza
unei notificari prealabile transmise cu cel putin 15 zile Tnainte de data propusa pentru
incetare;
g) in situatia prevazuta la art. 35 alin. (3).

CAPITOLUL VI - EVALUAREA ACTIVITATII INTERNULUI

Art. 38. - (1) Evaluarea activitatii internului se realizeaza pe baza unui referat de
evaluare, intocmit de indrumator in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea
programului de internship, care va cuprinde descrierea activitatilor desfagurate de
intern, modul de indeplinire al acestora, tinadnd cont de:

a) abilitatile pe care le-a dobandit internul in urma finalizarii programului de internship;
b) conduita internului pe durata programului de internship;

c) aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobandire a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei ocupatii din
domeniul in care acesta a efectuat programul de internship;

d) concluzii privind desfasurarea programului de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de indeplinire a obligatiilor prevazute in fisa de
internship si in contractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

(2) Indrumatorul intocmeste referatul si acordd unul din urmatoarele calificative: foarte
bine (FB), bine (B), satisfacator (S) si nesatisfacator (NS).

(3) In situatia Tn care contractul de internship inceteaza din motive neimputabile
organizatiei-gazda anterior termenului pentru care a fost incheiat, indrumatorul va
incheia referatul de evaluare pentru perioada desfasurata din contractul de internship,
cu precizarea explicita a motivului incetarii acestuia.

Art. 39. - (1) Referatul de evaluare se aduce la cunostinta internului, prin notificare
scrisa, in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii lui.


https://lege5.ro/App/Document/gi4dqojwgyza/legea-nr-176-2018-privind-internshipul?pid=263545662&d=2023-09-08#p-263545662

DISPOZITIA Nr. 752 din 07.12.2023

pag. nr. 10
(2) Conducatorul organizatiei-gazda este informat cu privire la calificativul acordat
internului de catre indrumator in urma evaluarii activitatii si la continutul referatului de
evaluare.
(3) Internul nemultumit de rezultatul evaluarii poate contesta, la seful ierarhic superior
al indrumatorului sau la Conducatorul organizatiei-gazda, calificativul obtinut in urma
procesului de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta.
(4) Organizatia-gazda este obligata sa solutioneze contestatia in termen de 5 zile
lucratoare de la inregistrarea acesteia.
Art. 40. - (1) Tn cazul modificarii sau incetarii contractului individual de muncé sau
raportului de serviciu al indrumatorului, acesta intocmeste referatul de evaluare pentru
perioada din programul de internship in care a asigurat indrumarea internului, iar
organizatia-gazda trebuie sa desemneze un alt indrumator, care va intocmi la randul
sau un referat de evaluare pentru perioada ramasa pana la finalizarea programului de
internship.
(2) Referatele intocmite in conditiile alin. (1) se Tnainteaza conducatorului organizatiei-
gazda si sunt avute in vedere la evaluarea finala a internului.
Art. 41. - (1) Tn termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare final,
organizatia-gazda are obligatia de a elibera internului un certificat de internship care sa
ateste:
a) perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de internship;
b) activitatile desfasurate pe perioada programului de internship;
c) calificativul obtinut in urma evaluarii;
d) abilitatile/competentele dobandite in urma desfasurarii programului de internship.
(2) Certificatul de internship va contine urmatoarele elemente:
a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;
c) numarul de inregistrare si data incheierii contractului de internship;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale internului;
e) perioada programului de internship;
f) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazda;
g) mentiunea "Internul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor cuprinse in acest certificat”;
h) programul/programele de internship in cadrul caruia/carora si-a desfasurat
activitatea internul.




