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Consiliul Judetean Galati cu sediul in Galati, str. Eroilor nr. 7, organizeaza la sediul precizat
mai sus, concurs pentru ocuparea unui (1) post contractual vacant de executie, infiintat in afara
organigramei, pentru o perioada determinata, perioada implementarii proiectului, cu durata timpului
de 8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana in vederea implementarii proiectului ,Judetul Galati, o
tranzitie justa catre un viitor sustenabil”, dupa cum urmeaza :

. Responsabil relatia cu structurile de implementare PTJ (Inspector specialitate debutant)

Concursul se desfasoara in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe, la sediul Consiliului Judetean Galati, str.
Eroilor, nr. 7, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere: selectia dosarelor va avea loc in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a dosarelor,

- proba scrisa va avea loc in data de 04.11.2025, ora 10.00

- interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii, respectiv de la data de 14.10.2025 pana la data de 27.10.2025, ora 14.00, la sediul
institutiei din Galati, strada Eroilor, nr. 7.

In vederea participarii la concurs, candidatji trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele
conditji:

l. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin
(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditji
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
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pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Il. Cerinte specifice :

Pentru ocuparea postului vacant de Responsabil relatia cu structurile de implementare
PTJ (Inspector specialitate debutant):

Durata timp de munca: 8h/zi- 40H/saptamana, perioada determinata;

Studii de specialitate:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime in specialitatea studiilor: fara conditii de vechime

lll. Depunere dosare :

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in conformitate cu prevederile art. 35 alin.
(1) din H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la art. 35 alin. (1) lit. b) — e), se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea “CONFORM CU ORIGINALUL” de catre
secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului prevéazut la lit. f), candidatul declarant admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei
scrise.

V. Bibliografie si tematica concurs
Bibliografia propusa pentru concurs este urmatoarea:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Drepturile cetatenilor, discriminarea, harfuirea, egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie, accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, accesul la educatie, dreptul la demnitatea personalg;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
4. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu tematica Dispozitii generale (Partea 1) si Administratia publica locala (Partea a lll-a);



https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558071&d=2024-11-13#p-505558071

5. Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Galati
cu tematica din toate sectiunile: Sectiunea 1 — Prezentarea procesului de tranzitie si
identificarea celor mai afectate teritorii din statul membru; Sectiunea 2 — Evaluarea provocarilor
legate de tranzitie, pentru fiecare dintre teritoriile identificate; Sectiunea 3 — Mecanismul de
guvernanta; Sectiunea 4 — Indicatori de realizare sau de rezultat specifici programelor, conform
documentului anexat la prezenta bibliografie. (descarca aici pdf)

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene in perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa

cu tematica privind proceduri, definitii, principii, reguli si alte procese ce vizeaza gestionarea
financiara a fondurilor europene in perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa;

Capitolul | - Obiectul reglementat. Definitii; Capitolul Il - Managementul financiar al fondurilor
europene; Capitolul 11l - Contributia publica nationala totala si managementul financiar al acesteia,;
Capitolul 1V - Prefinantarea; Capitolul V - Mecanismul cererilor de plata/ Mecanismul rambursarii
cheltuielilor eligibile; Capitolul VII - Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli; Capitolul VIII -
Proiecte implementate in parteneriat; Capitolul IX Decizia de reziliere a contractului de finantare;

7. Hotararea nr. 829/ 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa cu tematica din capitolele Anexei Hotararii nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

V. Calendarul concursului

1. | Depunerea dosarelor de catre candidati | 14.10.2025-27.10.2025, ora 14.00
2. | Comisia de concurs selecteaza dosarele de | Termen de 2 zile lucratoare de la data
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de | expirarii termenului de depunere a dosarelor.
participare la concurs si afiseaza rezultatele
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de | In termen de o zi lucrtoare de la expirarea
inscriere termenului de selectare a dosarelor de
concurs.
4. | Depunere contestatii selectie dosare In termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor
5. | Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
6. | Desfasurarea probei scrise 04.11.2025, ora 10.00
7. | Comisia de concurs noteaza proba scrisa si | In termen de o zi lucratoare de la finalizarea
afiseaza rezultatele probei scrise
8. | Depunere contestatii proba scrisa In termen de o zi lucratoare de la data
rezultatului probei scrise
9. | Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
10. | Sustinerea interviului in termen de 4 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisa
11. | Comisia de concurs noteazd interviul si | In termen de o zi lucratoare de la finalizarea
afiseaza rezultatele probei interviului
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12. | Depunere contestatii proba interviu In termen de cel mult o zi lucratoare de la data
rezultatului la proba interviului

13. | Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

14. | Afigarea rezultatelor finale In termen de o zi lucratoare de la expirarea

termenului de solutionare a contestatiilor

VI. Atributiile postului Responsabil relatia cu structurile de implementare PTJ —

inspector de specialitate debutant

1.

2.
3. elaboreaza si supune spre aprobare materialele de promovare ale proiectului, ih conformitate

o

©o®o~NOo

raspunde in fata Managerului de Proiect, a Coordonatorului Secretariatului Tehnic si a
reprezentantului Finantatorului de promovarea proiectului;
organizeaza lansarea proiectului si alte evenimente ce {in de promovarea acestuia;

cu cerintele din Ghidul De Identitate Vizuala ,Vizibilitate, Transparenta si Comunicare in
Perioada de Programare 2021-2027;

organizeaza conferintele de presa si elaboreaza comunicatele de presa aferente
evenimentelor / stadiului proiectului;

asigura realizarea materialelor de promovare si distribuirea acestora atat la nivel local, cat si
regional;

participa la sedintele echipei de implementare;

colaboreaza cu echipa de proiect in vederea realizarii rapoartelor de proiect;

colaboreaza cu membrii echipei pentru buna desfasurare a proiectului.

sprijina organizatoric si logistic grupul judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea
climatica;

10.deruleazd campanii de comunicare, constientizare si sensibilizare a tuturor factorilor

interesati de tranzitia justa la nivelul judetului Galati;

11.organizeaza intéalniri, sedinte, reuniuni, consultari cu actorii relevanti;
12.acorda sprijin pentru realizarea de studii, rapoarte, analize, strategii cu privire la tranzitia justa

la nivelul judetului Galati;

13.acorda sprijin structurilor de implementare PTJ.

Informatji suplimentare se pot obtine de la sediul Consiliului Judetean Galati, pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Galati (www.cjgalati.ro) — sectiunea ,Cariera”, precum si la
Serviciul de management al resurselor umane, sanatate si securitate in munca si asigurarea
calitatjii, 0236 — 302.501 (502).

PRESEDINTE,

Costel Fotea

Secretarul general al Judetului,

lonel Coca

SMRUSSMAC / Stanescu Madalina
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