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HOTARAREA NR.
din 2026
privind: avizarea Planului de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale

administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Priponesti (U.A.T. a
comunei Priponesti)

initiator: Presedintele Consiliului Judetean Galati, Costel Fotea
Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: 15918/20.01.2026

Consiliul Judetean Galati;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4 si nr. 5 ale
Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Galati nr. 76928/12.12.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Galati la nr. 15918/15.12.2025;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 182 alin. (1), art. 196.(1), lit a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se acorda avizul consultativ favorabil pentru Planul local de actiune pentru anul
2026 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Priponesti (U.A.T. a comunei Priponesti), prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica Primariei Priponesti, care raspunde de punerea
n aplicare.

PRESEDINTE,
Costel Fotea

Contrasemneazd pentru legalitate:
Secretarul General al Judetului,
Ionel Coca

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./19.01.2026 Stanescu Madalina
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Anexa

Planul local de actiune pentru anul 2026 privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Priponesti (U.A.T. a comunei Priponesti)

Avand in vedere:
1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Consiliului
Local nr. 18/31.05.2022, respectiv urmatoarele obiective operationale/directii de actiune :

Obiectivul general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vieti,
tratament egal, nedescriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei
Priponesti in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de
asistenta sociala date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat
si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciu de protectie si asistenta sociala pentru
dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Priponesti.

Grupuri finta

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual
de actiune:

Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

Persoane fara adapost

Alte persoane aflate in risc social

nmoow>

Beneficii sociale
1. Venitul minim de incluziune

Conform OUG nr.114/2022 pentru modificarea si completarea Legii 196/31.10.2016,
HG nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
196/31.10.2016 privind venitul minim de incluziune, beneficiu de asistenta sociala acordat
familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate, in scopul prevenirii si combaterii saraciei si
riscului de excluziune sociala . Incepand cu 01.01.2025 au intrat in plata 111 dosare avand un
numar total de 238 persoane beneficiare . In prezent sunt in plata un numar de 114 dosare
avand un numar total de 229 persoane beneficiare . Sumele necesare platii acestor drepturi
se asigura de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Galat;i .

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda
conform prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr.
794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acegtia sa primeasca ingrijire speciala la
nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice,
psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un
asistent personal.
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In cursul anului 2025 un numar de 57 persoane cu handicap grav au beneficiat de
drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul de handicap pe baza certificatului
emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru
Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Galati , sumele necesare platii acestor
drepturi fiind prevazute in bugetul local.

In prezent in evidenta Primariei Priponesti sunt un numar de 35 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si un numar de 22 indemnizatii de insotitor .

Pentru bugetul anului 2026 este prevazuta suma de 3000 mii lei pentru plata
indemnizatijilor pentru insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav .

3. Ajutorul pentru incalzirea locuintei si suplimentul pentru energie

Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociala n perioada sezonului
rece, cu modificarile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea locuintei si suplimentul
pentru energie se acorda din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri
reduse. In anul 2024 (sezon rece 2024-2025) au fost depuse un numar de 285 cereri pentru

incalzirea locuintei cu combustibili solizi si supliment pentru energie .

Pentru sezonul rece 2025/2026 au fost depuse pana in prezent un numar de 249 cereri
pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si supliment pentru energie . Sumele necesare
platii acestor drepturi se asigura de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana de Plati si
Inspectie Sociala Galati .

4. Tichetele sociale pentru gradinita

Conform Legii 49/16.04.2020 , pentru modificarea si completarea Legii nr.248/2015,
privind stimularea participarii in Tnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul local. In anul
scolar 2024/2025 au fost in medie 14 beneficiari , iar Tn anul scolar 2025/2026 in prezent sunt
9 beneficiari . Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la Bugetul Local .

Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt
propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere
specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale
minorilor care au beneficiat de masura de protectie. Propunerile sunt Tnaintate Direciiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Galati care analizeza situatia
minorilor si instituie 0 masura de protectie specifica fiecarui caz in parte.
1. Servicii acordate familiilor in care se afla copii cu risc de abandon scolar
Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de catre angajatul Compartimentului
de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Priponesti cu scopul reabilitarii si reintegrarii sociale
copiilor aflati in situatii de risc de abandon scolar.
2. Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate este o activitate necesara in
conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea .

Din pacate, realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care
urmeaza sa plece la munca in strainatate (aplicabila in situatia in care ambii parinti sau
parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul urmeaza sa
plece la munca in strainatate), este cu impedimente, deoarece parintii nu anunta Primaria
Priponesti atunci cand pleaca la munca in strainatate .

Planul anual de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Priponesti (UAT. a comunei
Priponesti ) cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local — capitolul 11,
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3. Programul de formarea si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale — capitolul I11.

CAPITOLUL |
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

1.Serviciile sociale existente la nivel local*

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A — Buget de stat;
B — Contributii persoane beneficiare;
C — Alte surse.

Nr Cod serviciu Denumirea Capacitatea Grad Bugetele estimate pe surse de
crt | social, conform serviciului de finantare, pentru
Nomenclatorului social ocupare | serviciile sociale existente
serviciilor sociale Buget Buget A|B |C
local judetean
1. Centru Comunitar | 8899CZ-PN-V | Familii monoparentale 20/zi 100% | - - |- -
Integrat Gravide cu minori Tn
intretinere
Someri
Persoane cu varsta peste
60 ani
Persoane cu boli cronice
Persoane cu dizabilitatj
Copii

2.Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A — Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire si asistenta; personal
gospodarie, intretinere-reparatii, deservire);
B - Justificare;
C — Buget local;
D — Buget judetean;
E — Buget de stat;
F — Contributii persoane beneficiare;
G — Alte surse;
H — Numar locuri (in paturi).

Denumire Cod Categorie Capacitate Capacitate A | Bugetele estimate pe B
serviciu serviciu beneficiari necesara cladire/spatiu surse de finantare, pentru
social social necesar servicile sociale propuse
propus -mp - pentru a fi infiintate
Numar H C |D E|F |G
benef /zi
CAPITOLUL I

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr. 797/2017

1. Revizuirea / Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului local,
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c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare / formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc — se actualizeaza cel putin
lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitati administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

.lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia — se actualizeaza lunar;

Il. serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociala: numar cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior, etc. — se actualizeaza trimestrial/anual;

[ll.situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului — se
actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale* — se actualizeaza cel putin trimestrial;
2. Activitati de informare a publicului, altele decéat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii, organizate de serviciul public de
asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare, etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar
fi. constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala, etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL 1lI
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a) cursuri de perfectionare

Numar de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate | 1 1000
b) cursuri de calificare

Numar de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate | 1 0

C) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali*;

c.4. voluntari*

Numar de persoane Buget estimat

c.2. 36 6000

Pentru anul 2026 Primaria Comunei Priponesti prin Compartimentul de Asistenta
Sociala Tsi propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta
sociala in Comuna Priponesti :
- Infiintarea si actualizarea continua a unei evidente cu date care sa cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire, adresa de domiciliu), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzire,
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alocatii de susutinere, etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatji
relevante pentru actualizarea acestor evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
atributiile Compartimentului de Asistenta Sociala:
- Stabilirea sarcinilor
- Actualizarea procedurilor de lucru

Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de
nevoile identificate:
- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a
unor obiective comune in acest sens;
- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;
- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizare de servicii sociale sau de alta
natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectivul 4. Imbunatatirea continua a serviciilor sociale:

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continua a personalului;
- Evaluarea continua a nevoilor de formare profesionala a acestora;
- Monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori Tn acest sens;
- Implicarea comunitatji locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 5. Promovarea preventiei ca masura de importantd majora in activitatea de
asistenta sociala:
- ldentificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea si consilierea persoanelor aflate in risc social;
- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

Monitorizarea A

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au
stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt
autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie
de atributji.

Indicatori
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru anul 2026.

Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatorii:

- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune socialg;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asitenta sociala, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in
vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile
de asistenta sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt
cuprinse investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociala in anul
2026.



CONSILIUL JUDETEAN GALATI Nr. 15918/20.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare a Consiliului Judetean Galati privind avizarea Planului
de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al comunei Priponesti (U.A.T. a comunei Priponesti)

in conformitate cu prevederile art. 1 din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
797/2017 , pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare: ,Compartimentul de asistenta sociala este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la
nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in
continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Th domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.”

La nivelul comunei Priponesti functioneaza un Compartiment de asistenta sociala.

in conformitate cu prevederile art. 2 lit.c din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
797/2017 , pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare:,in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele
functii: c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;”

Compartimentul de asistenta sociala Priponesti , jud. Galati a intocmit “Planul local de
actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si finantate din Bugetul
Consiliului Local al comunei Priponesti (U.A.T. a comunei Priponesti )” pe baza modelului-
cadru aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018, Planul local de actiune se supune analizei Consiliul judetean in vederea avizarii.
Avizul Consiliului Judetean are caracter consultativ.

Facem precizarea ca actul administrativ astfel initiat nu are caracter normativ, in sensul
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare, motiv pentru care nu se impune desfasurarea procedurii de dezbatere
publica.

Solicitam avizul Comisiilor de specialitate nr. 4 si 5 ale Consiliului Judetean Galati.

in baza considerentelor mai sus expuse, supunem spre dezbatere sedintei in plen a
Consiliului Judetean Galati proiectul de hotarare anexat.

PRESEDINTE,
COSTEL FOTEA

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./19.01.2026 Stanescu Madalina
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RAPORT DE SPECIALITATE,
la proiectul de hotarare a Consiliului Judetean Galati privind avizarea Planului
de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al comunei Priponesti (U.A.T. a comunei Priponesti)

Prin referatul de aprobare la proiectul de hotarare alaturat se propune sedintei in plen a
Consiliului Judetean Galati avizarea Planului de actiune pentru anul 2026 privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Priponesti (U.A.T. a
comunei Priponesti).

In conformitate cu prevederile art. 1 din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare:,Compartimentul de asistentd sociala este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la
nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in
continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.”

La nivelul comunei Priponesti functioneaza un Compartiment de asistenta sociala.

in conformitate cu prevederile art. 2 lit.c din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor -cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare: , Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, famlllel
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele
functii: c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;”

Compartimentul de asistenta sociala Priponesti, jud. Galati a intocmit “Planul local de
actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si finantate din Bugetul
Consiliului Local al comunei Priponesti (U.A.T. a comunei Priponesti )” pe baza modelului-
cadru aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018, Planul local de actiune se supune analizei Consiliul judetean in vederea avizarii/
Avizul Consiliului Judetean are caracter consultativ.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ: consiliul judetean “asigura, potrivit competentelor sale si
in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean
privind: b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala”.

In concluzie, proiectul de hotarare astfel initiat intruneste conditiile de legalitate.

Directia economie gsi  Serviciul de dezvoltare Directia Arhitect sef, Directie programe,
finante, regionala, Arhitect sef, Director executiv,
Director executiv, Sef serviciu, Bujenita Alexandru Puscas Daniela

Stoica George Angheluta Laura Delia

Serviciul de management al ~ Serviciul contencios si

Directia Patrimoniu, Directia Tehnica resurselor umane, sanatate probleme juridice,
Director executiv, Director executiv, si securitate in munca si Sef serviciu,
Popescu Marin Maciuca Radu asigurarea calitatii, Nedelcu Alina

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./19.01.2026 Stanescu Madalina



