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HOTARAREA NR.
din 2026
privind: avizarea Planului de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale

administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Namoloasa (U.A.T. a
comunei Namoloasa)

initiator: Presedintele Consiliului Judetean Galati, Costel Fotea
Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: 858/20.01.2026

Consiliul Judetean Galati;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4 si nr. 5 ale
Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Galati nr. 459/13.01.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Galati la nr. 858/14.01.2026;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 182 alin. (1), art. 196.(1), lit a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se acorda avizul consultativ favorabil pentru Planul local de actiune pentru anul
2026 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Namoloasa (U.A.T. a comunei Namoloasa), prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica Primariei Namoloasa, care raspunde de punerea
n aplicare.

PRESEDINTE,
Costel Fotea

Contrasemneazd pentru legalitate:
Secretarul General al Judetului,
Ionel Coca

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./19.01.2026 Stanescu Madalina
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Anexa

Planul local de actiune pentru anul 2026 privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Namoloasa (U.A.T. a comunei Namoloasa)

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile
publice locale prin Compartimentul Public de Asistentd Sociala in conformitate cu masurile si
actiunile prevazute in strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale .

Prezentul Plan de actiune s-a elaborat avandu-se in vedere:

a) Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,Copii protejati,
Romania sigura” 2023—2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 969/2023;

b) Strategia nationala privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru perioada
2022-2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 440/30.03.2022, directia de actiune/obiectiv operational: incluziunea sociala a
grupurilor vulnerabile si reducerea numarului de persoane expuse saraciei sau excluziunii
sociale;

c) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul Galati in perioada 2025-2030,
aprobate prin Hotaréarea nr. 125 din 29 mai 2025;

Planul local de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Namoloasa (U.A.T. a comunei
Namoloasa) cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul | ;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local — capitolul I,

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale — capitolul 111.

CAPITOLUL |
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

infiintarea si administrarea serviciilor sociale

La nivelul comunei Namoloasa este infiintat Compartimentul de Asistenta Sociala care
acorda servicii sociale pe perioada nedeterminata.

In cadrul Compartimentul de Asistenta Sociald al comunei Namoloasa este prevazuta o
functie publica de consilier care este ocupat .

Prin Hotaréarea Consiliului Local nr.14 din 31.05.2018 s-a aprobat Regulamentul de
organizare gi functionare al Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei Namoloasa,
conform prevederilor art.6 alin. (1) din din H.G. nr. 797/2017.

Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei Namoloasa este structura
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale, infiintata la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului
comunei, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei Namoloasa indeplineste,
in principal, urmatoarele funciii:
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a) de evaluare a nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familillor si
grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:
A. Copiii si familiile aflate in dificultate:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

c) familii tinere;

d) copii cu parinti plecati la munca in strainatate.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

b) dificultati in gasirea unui loc de munca;

c) familii cu climat social defavorabil;

d) abandonul scolar;

e) probleme de sanatate;

B. Persoane varstnice

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sanatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

c) izolare, singuratate;

d) capacitatea scazuta de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

C. Persoane cu handicap (minori sau adul{i)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta ;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionigtilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materiala precarg;

f) lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social si estimarea
numarului de beneficiari:

a) Persoane adulte cu dizabilitati : 130 ;

b) Copii cu dizabilitati: 12;

c) Familii cu venituri insuficiente: beneficiari de venit minim de incluziune: 175;

d) Copii cu parinti plecati la munca in strainatate: 30;

e) Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav : 30
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Structura de personal aprobata de catre Consiliul local al comunei Namoloasa pentru
asigurarea functionarii Compartimentul de Asistenta Sociala de la nivelul comunei
Namoloasa este urmatoarea:persoana responsabila de evidenta beneficiilor de asistenta
sociala si cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor
personali.

Finantarea serviciilor sociale

Finantarea Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei Namoloasa se asigura
din bugetul local . Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura
din bugetul local si bugetul de stat, potrivit legii.

B. Servici sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire Cod Categorie Capacitate Capacitate A Bugetele estimate pe B
serviciu serviciu beneficiari necesara cladire/spatiu surse de finantare,
social social necesar pentru serviciile
propus -mp- sociale propuse pentru

a fi infiintate
Numar H C/D |[E|F |G
benef./zi

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A — Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire si asistenta; personal
gospodarie, intretinere-reparatii, deservire);

B - Justificare;

C — Buget local;

D — Buget judetean;

E — Buget de stat;

F — Contributii persoane beneficiare;

G — Alte surse;

H — Numar locuri (in paturi).

CAPITOLUL I
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr. 797/2017

2.1. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, functionarul din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala de la nivelul
comunei Namoloasa are urmatoarele obligatji principale:

a) asigurarea informarii comunitatji;

b) transmiterea , in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean, a datelor si informatjilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;

c) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanii ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum si acordarea de
sprijin n realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
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2.2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere .

2.3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local .

2.4 Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala.

2.5. Organizarea de intélniri intre furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

2.6. Activitati de informare si consiliere cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului
privind riscul de excluziune sociala respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistenta sociala, mediere sociala etc..

CAPITOLUL 1l
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a) cursuri de perfectionare

Numar de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate | 1 2000 lei
b) cursuri de calificare

Numar de persoane Buget estimat

C) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali*;

c.4. voluntari*

Numar de persoane Buget estimat

Asistenti personali 24 6000

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc.:

Teme de interes Numar de persoane Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9);
f) altele: ...............

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale:

a) pentru asistenti sociali*10): nr. ............. ; buget estimat ........... ;

b) pentru psihologi: nr. ............... ; buget estimat ................. ;

C) etc.



CONSILIUL JUDETEAN GALATI
Nr. 858/20.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare a Consiliului Judetean Galati privind avizarea Planului
de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al comunei Namoloasa (U.A.T. a comunei Namoloasa)

in conformitate cu prevederile art.1 din anexa nr.3 la Hotararea Guvernului nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare: , Compartimentul de asistenta sociala este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la
nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in
continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Th domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.”

La nivelul comunei Namoloasa functioneazéd un Compartiment de asistenta sociala.

in conformitate cu prevederile art. 2 lit.c din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
797/2017 , pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare: ,in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele
functii: c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;”

Compartimentul de asistenta sociala Namoloasa, jud. Galati a intocmit “Planul local de
actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si finantate din Bugetul
Consiliului Local al comunei Namoloasa (U.A.T. a comunei Namoloasa )” pe baza modelului-
cadru aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018, Planul local de actiune se supune analizei Consiliul judetean in vederea avizarii;

Avizul Consiliului Judetean are caracter consultativ in conformitate cu prevederile
ordinului de mai sus.

Facem precizarea ca actul administrativ astfel initiat nu are caracter normativ, in sensul
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare, motiv pentru care nu se impune desfasurarea procedurii de dezbatere
publica.

Solicitam avizul Comisiilor de specialitate nr. 4 si 5 ale Consiliului Judetean Galati.

in baza considerentelor mai sus expuse, supunem spre dezbatere sedintei In plen a
Consiliului Judetean Galati proiectul de hotarare anexat.

PRESEDINTE,
COSTEL FOTEA

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./19.01.2026 Stanescu Madalina



CONSILIUL JUDETEAN GALATI
Nr. 858/20.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE,
la proiectul de hotarare a Consiliului Judetean Galati privind avizarea Planului
de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al comunei Namoloasa (U.A.T. a comunei Namoloasa)

Prin referatul de aprobare la proiectul de hotarare alaturat se propune sedintei in plen a
Consiliului Judetean Galati avizarea Planului de actiune pentru anul 2026 privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Namoloasa (U.A.T. a
comunei Namoloasa).

In conformitate cu prevederile art. 1 din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare: ,Compartimentul de asistenta sociala este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la
nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in
continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.”

La nivelul comunei Namoloasa functioneaza un Compartiment de asistenta sociala.

in conformitate cu prevederile art. 2 lit.c din anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
797/2017 , pentru aprobarea regulamentelor -cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare: , In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele
functii: c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;”

Compartimentul de asistenta sociala Namoloasa, jud. Galati a intocmit “Planul local de
actiune pentru anul 2026 privind servicile sociale administrate si finantate din Bugetul
Consiliului Local al comunei Namoloasa (U.A.T. a comunei Namoloasa )” pe baza modelului-
cadru aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018, Planul local de actiune se supune analizei Consiliul judetean in vederea avizarii.
Avizul Consiliului Judetean are caracter consultativ.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ: consiliul judetean “asigura, potrivit competentelor sale si
in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean
privind: b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei gi a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala”.

In concluzie, proiectul de hot&rare astfel initiat intruneste conditiile de legalitate.

Directia economie si  Serviciul de dezvoltare Directia Arhitect sef, Directie programe,
finante, regionala, Arhitect sef, Director executiv,
Director executiv, Sef serviciu, Bujenita Alexandru Puscas Daniela

Stoica George Angheluta Laura Delia

Serviciul de management al ~ Serviciul contencios si

Directia Patrimoniu, Directia Tehnica resurselor umane, sanatate probleme juridice,
Director executiv, Director executiv, si securitate in munca si Sef serviciu,
Popescu Marin Maciuca Radu asigurarea calitatii, Nedelcu Alina

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./19.01.2026 Stanescu Madalina



