RAPORT

privind monitorizarea implementarii principiilor, a normelor
si a standardelor de conduita si de integritate la nivelul Consiliului Judetean Galati
ACTIVITATEA CONSILIERULUI DE ETICA

2025
Avand Tn vedere:
» 0.U.G. nr.57/2019 privind
ulterioare;

Codul Administrativ, cu modicarile si completarile

» Hotararea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritatilor In scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii $i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita

functionarilor publici;

» Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26/11.01.2022
pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si

institutiilor publice;

» Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile

si completarile ulterioare;

» Codul etic si de integritate al Consiliului Judetean Galati

. AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA
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. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI SAU AUTORIT
PUBLICE
Cauzele nerespectarii normelor de conduita Consecintele nerespectars

normelor de conduita
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IV. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA TN CADRUL AUTORITATII SAU
INSTITUTIEI PUBLICE
1. Chestionare angajati
2.Fise colective de instruire

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE

PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE CONDUI
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Capitolul 1 — Cadrul normativ si institutional prin care s-a asigurat monitorizarea implementdrii principiilor si a
standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul Consiliului Judetean Galati in anul
2025

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza
principiile si normele aplicabile conduitei profesionale ale functionarilor publici din administratia publica.
ncalcarea cu vinovétie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o
detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ - disciplinara a acestora.
Ordinul A.N.F.P. nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, prin care se
raporteaza anexele ce arata implementarea eticii in cadrul institutiei.
Prezentul raport sintetizeaza date referitoare la implementarea principiilor si a standardelor de conduita,
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul institutiei in anul 2025.
Capitolul 2 — Monitorizarea implementadrii principiilor si a standardelor de conduitd
2.1. Aspecte generale
Pentru anul 2025 monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita s-a realizat pe baza
indicatorilor stabiliti prin formatul standard de raportare, dupa cum urmeaza:

e Formarea profesionald a consilierilor de etica;

e Activitatea de consiliere etica, care cuprinde:
- numarul activitatilor de formare in domeniul eticii;
- numarul de sedinte de consiliere;



- numarul functionarilor publici instruiti prin intermediul actiunilor de formare in domeniu;
- numarul functionarilor publici care au solicitat consiliere etic3;
- numarul functionarilor publici care au beneficiat de consiliere etica;
- spete care au constituit obiectul consilierii etice;
- modalitati de actiune ulterioara a functionarilor publici.

e Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

e Modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita;

e Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat

incalcarea normelor de conduit3;

e (Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica.
2.3. Modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita
- Includerea unor teme de etica in de instruire pentru functionarii publici de conducere si de executie;
-Afisarea la avizier si pe site-ul institutiei publice a informatiilor referitoare la consilierul de etica;
-Asigurarea transparentei actului administrativ cat si a deciziilor luate la nivelul institutiei;
-Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, impartialitatea,
nediscriminarea si independenta;
- Urmarirea insusirii prevederilor actelor normative si a normelor de conduita prin aplicarea periodica a
chestionarelor

Capitolul 3-implementarea procedurilor disciplinare
Structura indicatorilor monitorizati se prezinta astfel:
3.1 — Capacitatea de sesizare : nu este cazul.

3.2 — Gradul de sesizare : nu este cazul.
3.3 — Indicele sesizarilor : hu este cazul.
3.4 — Motivul sesizarilor : nu este cazul.

3.5 — Durata cercetarii disciplinare : nu este cazul.

intocmit,
Consilier de etica



