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HOTARAREA NR. 53
din 26 martie 2026

privind: avizarea Planului de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Frumusita (U.A.T. a
comunei Frumusita)

initiator: Presedintele Consiliului Judetean Galati, Costel Fotea
Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: 2929/19.03.2026

Consiliul Judetean Galati;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4 si nr. 5 ale
Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Galati nr. 5908/06.03.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Galati la nr. 2929/09.03.2026;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 182 alin. (1), art. 196.(1), lit a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se acorda avizul consultativ favorabil pentru Planul local de actiune pentru anul
2026 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Frumusita (U.A.T. a comunei Frumusita), prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica Primariei Frumusita, care raspunde de punerea
n aplicare.

PRESEDINTE,
Costel Fotea

Contrasemneazd pentru legalitate:
Secretarul General al Judetului,
Ionel Coca

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./18.03.2026 Stanescu Madalina
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Anexa

Planul local de actiune pentru anul 2026 privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Frumusita (U.A.T. a comunei Frumusita)

In conformitate cu Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul
Galati pentru perioada 2025-2030, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean
nr.125/29.05.2025;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 440/2022 privind aprobarea
Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022 —
2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

Strategia de dezvoltare locala, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Frumusita nr. 12/24.02.2022 pentru perioada 2021-2027 include urmatoarele obiective:

a) ldentificarea nevoilor comunitatii locale;

b) Prioritizarea actiunilor necesare pentru raspunderea nevoilor identificate;

c) ldentificarea potentialelor surse de finantare pentru acoperirea nevoilor.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat astfel:

- Ca urmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asistenta
Sociala/Stare Civila;

- Ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa
ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major:
asistarea persoanelor care din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile speciale, sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta
Sociala/Stare Civila isi defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta compartimentul sa:

- defineasca obiectivele si orientarile;

- defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

- clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice actiunile care trebuie intreprinse;
- aiba capacitatea de a identifica cazurile de risc social aparute pe raza administrativa.

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile
publice locale prin Compartimentul de Asistenta Sociald si urmareste realizarea scopului prin
acordarea de beneficii si servicii sociale.

Pentru anul 2026 Compartimentul de Asistentda Sociald/Stare Civila isi propune
urmatoarele obiective:

1. Reorganizarea compartimentului pe domenii de activitate in conformitate cu noua legislatie
aparuta in domeniul social;

2. Instruirea personalului;

3. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile
compartimentului;

4. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala in functie de nevoile identificate,

5. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale: Intocmirea unui plan de formare si
perfectionare profesionala in functie de nevoi avand in vedere schimbarile legislative;

6. Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate, realizarea unor campanii de
informare in comunitate despre asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate,

7. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
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nivelul comunei Frumusita initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare
la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;

8. |dentificarea persoanelor aflate in situatie de risc social prin campanii de informare care
previn aparitia situiatiilor de risc social;

9. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea
acestui domeniu;

10. Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care sa cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si profesionala, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (venitul minim de incluziune, ajutoare de
urgenta, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, etc.), cuantumul si data acordarii
acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Planul local de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Frumusita ( U.A.T. a comunei
Frumusita) cuprinde:

1. administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul I;

2. planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local — capitolul II;

3. programul de formarea si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale — capitolul I11.

CAPITOLUL |
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Compartimentul de Asistentd Sociala al comunei Frumusita s-a infiintat prin Hotaréarea
Consiliului Local nr. 37/05.12.2006 si are structura de compartiment iar Regulamentul de
organizare si functionare al compartimentului s-a aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Frumusita nr. 28/31.05.2018 conform prevederilor art.6 alin. (1) din din H.G.
nr.797/2017.

Prin Hotararea Consiliului local al comunei Frumusita nr. 50 din 29 octombrie 2025, privind
aprobarea unor modificari in structura functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Frumusita, este prevazut Compartimentul de Asistenta
Sociald/Stare Civila, in cadrul caruia sunt prevazute urmatoarele functii: 1 post ocupat de
inspector, functie publica; 1 post temporar vacant de consilier, functie publica; 1 post ocupat
de referent, functie publica; 1 post ocupat de mediator sanitar; 1 post vacant de expert local
romi; 1 post vacant de asistent medical comunitar si 35 posturi ocupate de asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav.

Compartimentul de asistentd sociala de la nivelul comunei Frumusita, este structura
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale, infiintata la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului
comunei, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Prin certificatul de acreditare seria AF, nr. 008422 din 30.03.2022, Compartimentul de
Asistenta Sociala din cadrul Primériei comunei Frumusita a fost acreditat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare pana la data de 30.03.2025.

in prezent se fac demersurile necesare pentru obtinerea unei noi acreditari.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala, Compartimentul de Asistentd Sociala de la nivelul comunei Frumusita
indeplineste, in principal, urmatoarele funciii:
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a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Frumusita, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor gi
grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale precum si grupuri vulnerabile identificate:
A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) copii incadrati in grad de handicap, copii cu intarzieri in dezvoltare;

b) familii monoparentale;

c) familii fara venituri sau cu venituri reduse;

d) familii cu copii aflate in proces de divort/separare;

e) copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

b) probleme de sanatate, resurse financiare limitate in vederea accesarii programelor de
terapie/recuperare necesare persoanelor incadrate in grad de handicap;

c) dificultati in gasirea unui loc de munca;

d) familii cu climat familial/social defavorabil,

e) nivelul scazut de educatie;

f) probleme de sanatate, resurse financiare limitate in vederea accesarii programelor de
terapie/recuperare necesare copiilor incadrati in grad de handicap si lipsa unor servicii de
abilitare/reabilitare;

g) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Persoane varstnice:

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sanatatea precara, resurse financiare/umane limitate in vederea accesarii programelor de
terapie/recuperare necesare;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

C) izolare, singuratate;

d) capacitatea scazuta de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

C. Persoane cu dizabilitati (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionigtilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materiala precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale /de zi de reabilitare si recuperare.
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D. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau in risc social si
estimarea numarului de beneficiari:

1. Persoane adulte cu dizabilitati: in anul 2025 au fost in evidentele noastre 158 persoane

2. Copii cu dizabilitati: in anul 2025 au fost in evidentele noastre 11 copii.

3. Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de venit minim de incluziune): in anul 2025 au
fost in evidentele noastre un numar lunar de aproximativ 155 dosare .

4. Copii cu parinti plecati la munca in strainatate: 18 copii.

5. Persoane varstnice in situatii de risc (persoane fara adapost, fara apartinatori, cu boli
cronice, etc.): 2 persoane.

6. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav: 35 asistenti personali.

A. Serviciile sociale existente la nivel local
Nr Cod serviciu social, | Denumirea Capacitate Grad de | Bugete estimate pe surse de finantar,
conf.Nomenclatorului serviciilor | serviciului social ocupare pentru serviciile sociale existente
crt. sociale Buget Buget AlB|C
local judetean
Total
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumire Cod Categorie beneficiari Capacitate Capacitate A | Bugetele estimate pe sursele de | B
serviciu serviciu necesara cladire/spatiu finantare, pentru  serviciile
social social Nr.benef./zi necesar m.p. sociale propuse pentru a fi
propus infiinate:
C D E F |G
Nr.benef | H
Jzi
Centru de zi | 8899CZ-F- | Copii /parinti aflati in | 30 - 3 X
pentru situatie de risc social
consiliere  si
sprijin pentru
parinti si
copii
Unitate 8810ID-I Varstnici  aflati  in | 15 - - 3 X
ingrijire  la situatie de risc social
domiciliu
Serviciul de | 8899CZ- Copii, varstinici, | 50 - - 3 | X X X X
Asistenta PN-V persoane cu dizabilitaj
Comunitara si alte persoane aflate
in situatie de risc social
CAPITOLUL 1I

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art.6 din H.G. nr. 797/2017

2.1. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, specialistii din cadrul Compartimentului de Asistentd socialé de la nivelul
comunei Frumusita au urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatji;

b) transmiterea catre institutiile interesate de la nivel judetean a strategiei locale si a planului
anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, institutiilor interesate de la nivel judetean, a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale i
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;
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d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

2.2. Obligatia prevazuta la paragraful 2.1

a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie (www.primariafrumusita.ro) a
informatiilor privind:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;
c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin
lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si
al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale(spre exemplu servicii de ocupare a
fortei de munca) - se actualizeaza cel putin trimestrial;

2.3. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere;

* Luna Martie-Ziua Mondiala a Asistentei sociale;

* Luna Aprilie-Ziua Internationala a Constientizarii Autismului(2 aprilie);

* Luna lunie-Ziua Internationala a Copilului(1 iunie);

* Luna Octombrie-Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice(1 octombrie);

* Luna Decembrie-Ziua Internationaléd a Persoanelor cu Dizabilitati(3 decembrie);
2.4.Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Compartimentul de
Asistenta Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

2.5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

2.6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

2.7. Activitati de informare si consiliere realizate prin Compartimentul de Asistenta Sociala,
cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala
etc.;

2.8. Campanie de prevenire a separarii copilului de familia sa si de informare si sensibilizare
privind problematica copilului si a familiei in ansamblu: familia ca mediu prioritar de ingrijire si
educare a copilului, responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor,
indeplinirea obligatiilor parintesti si promovarea responsabilizarii acestora-ori de céate ori este
necesatr.

2.9. Participarea la intalniri de lucru organizate periodic de DGASPC Galati cu reprezentantii
SPAS-urilor din judet in scopul implementarii prevederilor Stategiei nationale privind
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prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, precum si participare la intalniri de lucru in vederea indrumarii
metodologice a activitatii SPAS-urilor de catre DGASPC.

CAPITOLUL I
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 2 7.000
b) cursuri de instruire
Nr. de persoane Buget estimat
Asistenti personali 35 0

Actiunile propuse pentru anul 2026 la nivelul Compartimentului de Asistenta Sociala /
Stare Civila au drept scop sprijinirea / consilierea copiilor vulnerabili prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociala, actiuni adresate persoanelor si familiilor fara venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor varstnice, victimelor traficului de persoane, persoanelor
private de libertate si victimelor violentei domestice.

Angajatii Primariei comunei Frumusita din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala vor desfasura si o serie de activitati de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte
cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare prin dezvoltarea serviciilor
sociale si asigurarea de resurse umane, financiare, materiale sau de infrastructura si/sau
tehnologice corespunzatoare nevoilor identificate si planificate, mentinerea persoanei cu
dizabilitati in comunitate prin sprijinire/consiliere individual si indrumare in vederea accesarii
serviciilor de recuperare si reabilitare de tip ambulatoriu sau servicii de recuperare medicala,
consiliere sociala si juridica a familiei persoanei cu dizabilitati, suport uman si financiar prin
alocarea unui numar optim de posturi de asistent personal, in bugetul anual al Primariei
comunei Frumusita, interventii in situatii de criza.

Se vor desfasura activitati de consiliere si sprijin pentru parinti si copii, organizarea de
campanii de informare in vederea prevenirii institutionalizarii si aparitiei situatiilor de risc
social.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unor evaluéri periodice ale nevoilor
identificate Tn privinta beneficiarilor eligibili si potentialilor beneficiari de asistenta sociala,
conform prevederilor legislatiei in vigoare. Monitorizarea se va face urmarind o serie de
indicatori care sa duca la combaterea saraciei si excluziunii sociale precum si imbunatatirea
calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale.



