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HOTARAREA NR. 56
din 26 martie 2026

privind: avizarea Planului de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Piscu (U.A.T. a
comunei Piscu)

initiator: Presedintele Consiliului Judetean Galati, Costel Fotea
Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: 2185/19.03.2026

Consiliul Judetean Galati;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4 si nr. 5 ale
Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Galati nr. 3968/16.02.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Galati la nr. 2185/17.02.2026;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 182 alin. (1), art. 196.(1), lit a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se acorda avizul consultativ favorabil pentru Planul local de actiune pentru anul
2026 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Piscu (U.A.T. a comunei Piscu), prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica Primariei Piscu, care raspunde de punerea in
aplicare.

PRESEDINTE,
Costel Fotea

Contrasemneazd pentru legalitate:
Secretarul General al Judetului,
Ionel Coca

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./18.03.2026 Stanescu Madalina
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Anexa

Planul local de actiune pentru anul 2026 privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Piscu (U.A.T. acomunei Piscu)

Avand in vedere:

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Consiliului Local
Piscu nr. 30/26.06.2025 pentru perioada 2025-2030, respectiv urmatoarele obiective
operationale/directii de actiune:

a) Obiective generale:

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei
Piscu capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei.

b) Obiective specifice:

1. Infiintarea unui centru de zi pentru persoane varstnice si furnizarea de servicii sociale de
ingrijire la domiciliu - serviciu social ce va cuprinde un ansamblu de activitati sociale destinate
persoanelor varstnice;

2. Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

3. Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care sa cuprinda beneficiarii (date
de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si profesionala, adrese de domiciliu, etc), date
privind indemnizatile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale, alocatji de sustinere, etc), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

4. Infiintarea i implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Piscu;

5. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, etc;

6. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale;

7. Imbunatatirea calitatii vietii pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
8. Asigurarea dreptului copiilor la educatie;

9. Acreditarea serviciilor de asistenta sociala acordate de Primaria comunei Piscu;
10.Pregatirea continua a personalului.

Planul anual de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Piscu (U.A.T. a comunei Piscu)
cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I,

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean - capitolul I;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul 1lI.
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CAPITOLUL |
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Denumirea Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile
Crt. | serviciului ocupare | sociale existente:
social Buget Buget Buget Contributii Alte
local judetean | de stat Persoane surse
beneficiare
Activitati de identificare a nevoilor sociale,
individuale, familiale si de grup X
Activitati de informare despre drepturi si
obligatii. X
Masuri si actiuni de constientizare si
sensibilizare sociala. X
Activitati si servicii de consiliere. X

B.Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A — Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire si asistenta; personal
gospodarie, intretinere-reparatii, deservire);

B - Justificare;

C — Buget local;

D — Buget judetean;

E — Buget de stat;

F — Contributii persoane beneficiare;

G — Alte surse;

H — Numar locuri (in paturi).

Denumire Cod Categorie | Capacitate Capacitate A | Bugetele estimate pe B
serviciu Serv. beneficiari | necesard cladire/spatiu surse de finantare, pentru servicile sociale
social Soc.l necesar-mp - propuse pentru a fi infiintate
propus Numar | H C DIE|F|G
benef./zi

Centru de 8810 Persoane 100 597,40 10 | 137.420,39 Buget

zi pentru Cz V‘G?r:setrggﬁe (cheltuieli national
persoane | CZ-V-I contributie 1.087.406,94
varstnice si proprie) FEDR/FSE+
furnizare 8810 471.509,62 5.646.191,56
de servicii IDI (cheltuieli

sociale de neeligibile)

ngrijire la

domiciliu

CAPITOLUL 1l

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind servicile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare / formulare/ modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin
lunar;
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d) Informatii privind servicile sociale disponibile la nivelul unitati administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia — se actualizeaza lunar;

(if)serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociala: numar cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior, etc. — se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului —
se actualizeaza cel putin anual,

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale*—se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului Tn
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare, etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala, etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL Il
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitali de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire:
a) cursuri de perfectionare

Numar de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate | - -
b) cursuri de calificare

Numar de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate | - -

C) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali;

c.4. voluntari

Numar de persoane Buget estimat

c.2. asistenti personali 39




