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GRILĂ EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAȚILOR/OFERTANȚILOR
Participant:
	Nr
	Criterii evaluare
	Punctaj maxim 
	Punctaj participant

	1
	CAPACITATE OPERATIONALA
	25
	

	1.1
	Resurse umane
	
	

	
	
	Numărul de experţi cheie cu experienţă în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuşi pentru activităţile proiectului: 
· 1 expert – 5 puncte 
· 2 experţi –10 puncte 




	
10
	

	
		
	Evaluarea calitativă a experienţei specifice din CV aferentă celor 2 experți obligatorii conform Anunț selecție: 
· Nivel scăzut (experienţă de până la 5 ani) – 5 puncte 
· Nivel mediu (experienţă peste 5 ani) – 10 puncte 







	


10
	

	1.2
		Situaţia financiară (suma cifră de afaceri/venituri din ultimii 2 ani) (valoare curs euro din ghid):
· până la 50.000 euro - 0 puncte 
· peste 50.001 euro - 5 puncte 




	

5
	

	2.
	
	CAPACITATE PROFESIONALA



	50
	

	2.1
		 
	Experiență în implementarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă:
- 0 proiecte – 0 p; 
- 1–2 proiecte – 8 p; 
- 3–5 proiecte – 10 p; 






	
10
	

	
2.2
	
		Experiență în domeniul specific al proiectului :
- sub 2 ani – 3 p; 
- 2–5 ani – 5p; 
- peste 5 ani – 10 p






	

10
	

	2.3
		Experți-cheie propuși pentru implementare (manager, expert tehnic, financiar etc.) :
- echipă incompletă – 0–5 p; 
- echipă completă și calificată – 10 p



	

10
	

	2.4
			Capacitatea de a implementa activitățile asumate (resurse tehnice și organizatorice) - evaluată pe baza  documentelor depuse






	

10
	

	2.5
			Dovada că în cel puțin unul din domeniile de activitate, aferente activităților relevante în care se implică partenerul în cadrul proiectului, a implementat operațiuni cu rata de realizare a indicatorilor pentru ținta /țintele propuse: 
· Între 70% și 80%- 2 puncte 
· între 81% si 90%- 5 puncte 
· peste 90%- 10 puncte 
	10 

	






	

10
	

	3.
	
	CONTRIBUŢIA PARTENERULUI LA ACTIVITĂŢILE PROIECTULUI 



	25
	

	3.1
	
	Numărul de activităţi/subactivitati eligibile în care partenerul dorește să se implice 
· 2 activitati /subactivitate eligibile – 10 puncte 
· Peste 2 activităţi/subactivitati eligibile – 25 puncte 




	25
	

	
	TOTAL 

	100
	



Comisia de evaluare



		
