
 

 

 

 

HOTĂRÂREA  Nr. _____ 

din ___________________ 2026 

 
privind: modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Spitalul Orăşenesc Tg. 
Bujor, spital din reţeaua Consiliului Judeţean Galaţi   
Iniţiator: Preşedintele Consiliului Judeţean Galaţi, Costel Fotea; 
Numărul de înregistrare şi data depunerii proiectului:11811/16.10.2026 

 Consiliul Judeţean Galaţi; 
 Având în vedere referatul de aprobare al iniţiatorului; 
 Având în vedere raportul de specialitate comun al direcţiilor de specialitate şi al 
Serviciului de management al resurselor umane, sănătate şi securitate în muncă şi asigurarea 
calităţii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Galaţi; 
 Având în vedere adresa nr. 3943/06.10.2026 a Spitalului Orăşenesc Tg. Bujor, 
înregistrată la Consiliul Judeţean Galaţi la nr. 11811/06.10.2026; 
 Având în vedere Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Galaţi nr. 159/24.07.2026 
privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Orăşenesc Tg. Bujor, spital din reţeaua 
Consiliului Judeţean Galaţi; 

Având în vedere rapoartele de avizare Comisiilor de specialitate nr. 1 şi 4 ale 
Consiliului Judeţean Galaţi; 

Având în vedere prevederile art. 15 lit. a,b,c) din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009, 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul 
Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

Având în vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin (2) lit. c) alin. (5) lit. c) din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

În temeiul art. 182 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
 Art.1. (1) Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Spitalul 
Orăşenesc Tg. Bujor, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 (2) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri încetează aplicarea prevederilor 
Hotărârii Consiliului Judeţean Galaţi nr. 194/29.06.2022 privind modificarea organigramei şi a 
statului de funcţii pentru Spitalul Orăşenesc Tg. Bujor, spital din reţeaua Consiliului Judeţean 
Galaţi, cu modificările şi completările ulterioare. 
 

Art.2. Prezenta hotărâre se va comunica Spitalului Orăşenesc Tg. Bujor, care răspunde 
şi de punerea în aplicare a prezentei hotărâri. 
 

P R E Ş E D I N T E, 
Costel Fotea 

 
 

 

 

 

SMRUSSMAC – Consilier    
1 ex./15.10.2026                                                                                                                                             Sacazof Silvia 
 

 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretarul General al Judeţului, 

Ionel Coca 



HOTĂRÂREA Nr. _____ din __________ 2026 
pag. nr. 3 

Anexă 
S T A T   D E   F U N C Ţ I I  

al Spitalului Orăşenesc Tg. Bujor 
 

Nr. 
crt. 

Funcţie 
(gradul sau treapta 

profesională) 

Nivel 
studii 

Specialitatea studiilor 
Cuantum 

post 

Situaţia 
postului 

 COMITET DIRECTOR 

1 Manager  S 
medicală / economică / 
juridică 

1 Ocupat 

2 Director financiar-contabil  S economică 1 Ocupat 

3 Director medical S medicală 1 Ocupat 

 COMPARTIMENT MEDICINĂ INTERNĂ - 20 paturi 
și Cabinet integrat în specialitatea Medicină internă 

4 Medic primar S medicină internă 1 Ocupat 

5 Medic specialist  S medicină internă 1 Ocupat 

6 Medic specialist  S medicină internă 1 Vacant 

7 Medic specialist  S medicină internă 1 Vacant 

8 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Vacant 

9 Asistent medical principal PL medicină generală 1 Ocupat 

10 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

11 Asistent medical principal licențiat  S medicină generală 1 Ocupat 

12 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

13 Asistent medical principal licențiat S medicină generală 1 Ocupat 

14 Asistent medical  PL medicină generală 1 Ocupat 

15 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

16 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

17 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

18 Infirmieră  G   1 Ocupat 

19 Infirmieră  G   1 Ocupat 

20 Infirmieră  G   1 Ocupat 

21 Infirmieră  G   1 Ocupat 

22 Infirmieră  G   1 Vacant 

23 Îngrijitoare  G   1 Ocupat 

24 Îngrijitoare  G   1 Vacant 

 COMPARTIMENT CHIRURGIE GENERALĂ - 10 paturi, din care NUCLEU ATI - 3 paturi 
și Cabinet integrat în specialitatea Chirurgie generală 

25 Medic primar S chirurgie generală 1 Ocupat 

26 Medic specialist  S chirurgie generală 1 Vacant 

27 Medic specialist  S anestezie şi terapie intensivă 1 Vacant 

28 Asistent medical principal PL medicină generală 1 Ocupat 

29 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

30 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

31 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

32 Asistent medical principal PL medicină generală 1 Ocupat 

33 Asistent medical licențiat S medicină generală 1 Ocupat 

34 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

35 Infirmieră  G   1 Ocupat 

36 Infirmieră  G   1 Ocupat 
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Nr. 
crt. 

Funcţie 
(gradul sau treapta 

profesională) 

Nivel 
studii 

Specialitatea studiilor 
Cuantum 

post 

Situaţia 
postului 

37 Infirmieră  G   1 Ocupat 

38 Îngrijitoare  G   1 Ocupat 

39 Îngrijitoare  G   1 Vacant 

 COMPARTIMENT PEDIATRIE - 15 paturi 
și Cabinet integrat în specialitatea Pediatrie 

40 Medic primar  S pediatrie 1 Ocupat 

41 Medic primar S pediatrie 1 Ocupat 

42 Medic specialist  S pediatrie 1 Vacant 

43 Asistent medical principal PL medicină generală 1 Ocupat 

44 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

45 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

46 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

47 Asistent medical principal PL medicină generală 1 Ocupat 

48 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

49 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

50 Infirmieră  G   1 Ocupat 

51 Infirmieră  G   1 Ocupat 

52 Infirmieră  G   1 Ocupat 

53 Îngrijitoare  G   1 Vacant 

54 Îngrijitoare  G   1 Vacant 

 COMPARTIMENT OBSTETRICĂ - GINECOLOGIE - 10 paturi 
și Cabinet integrat în specialitatea Obstetrică-ginecologie 

55 Medic specialist S obstetrică-ginecologie 1 Ocupat 

56 Medic specialist  S obstetrică-ginecologie 1 Ocupat 

57 Asistent medical  PL obstetrică-ginecologie 1 Vacant 

58 Moașă principală S obstetrică-ginecologie 1 Ocupat 

59 Asistent medical principal  PL obstetrică-ginecologie 1 Ocupat 

60 Asistent medical principal  PL obstetrică-ginecologie 1 Ocupat 

61 Asistent medical principal  SSD medicină generală 1 Ocupat 

62 Asistent medical  principal PL medicină generală 1 Ocupat 

63 Infirmieră  G   1 Ocupat 

64 Infirmieră  G   1 Ocupat 

65 Infirmieră  G 
 

1 Ocupat 

66 Îngrijitoare  G   1 Ocupat 

67 Îngrijitoare  G   1 Vacant 

 COMPARTIMENT NEONATOLOGIE - 5 paturi  şi Cabinet integrat Neonatologie 

68 Medic specialist  S neonatologie 1 Ocupat 

69 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

70 Asistent medical  PL medicină generală 1 Ocupat 

71 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

72 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

73 Asistent medical  PL medicină generală 1 Vacant 

74 Infirmieră  G   1 Ocupat 

75 Infirmieră  G   1 Vacant 

76 Îngrijitoare  G   1 Vacant 
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Nr. 
crt. 

Funcţie 
(gradul sau treapta 

profesională) 

Nivel 
studii 

Specialitatea studiilor 
Cuantum 

post 

Situaţia 
postului 

 CAMERA DE GARDĂ   

77 Medic primar S 
medicină de familie cu atestat 
în medicină de urgență 

1 Ocupat 

78 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

79 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

80 Asistent medical principal  PL pediatrie 1 Ocupat 

81 Asistent medical principal PL medicină generală 1 Ocupat 

82 Asistent medical licențiat S medicină generală 1 Vacant 

83 Asistent medical principal PL medicină generală 1 Ocupat 

84 Infirmieră G   1 Ocupat 

 FARMACIA CU CIRCUIT ÎNCHIS  

85 Farmacist-șef  S farmacie 1 Ocupat 

86 Asistent medical principal  PL farmacie 1 Ocupat 

87 Îngrijitoare  G   1 Vacant 

 COMPARTIMENT STERILIZARE   

88 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

89 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Ocupat 

 LABORATOR ANALIZE MEDICALE   

90 Medic specialist S medicină de laborator 1 Ocupat 

91 Medic specialist  S medicină de laborator 1 Ocupat 

92 Medic specialist  S medicină de laborator 1 Vacant 

93 Medic specialist  S medicină de laborator 1 Vacant 

94 Biochimist specialist S imunologie 1 Ocupat 

95 Biolog S biologie 1 Vacant 

96 Asistent medical principal PL laborator 1 Ocupat 

97 Asistent medical principal  PL laborator 1 Ocupat 

98 Asistent medical principal  PL laborator 1 Ocupat 

99 Îngrijitoare  G   1 Ocupat 

 LABORATOR RADIOLOGIE ŞI IMAGISTICĂ MEDICALĂ  

  Structură nefuncţională         

  MEDICI REZIDENŢI         

100 Medic rezident an III S medicină internă 1 Ocupat 

101 Medic rezident an V S pediatrie 1 Ocupat 

102 Medic rezident an I S chirurgie generală 1 Ocupat 

103 Medic rezident an I S 
anestezie şi terapie 
intensivă 

1 Ocupat 

104 Medic rezident an III S 
anestezie şi terapie 
intensivă 

1 Ocupat 

105 Medic rezident an IV S pediatrie 1 Ocupat 

106 Medic rezident an III S obstetrică-ginecologie 1 Ocupat 

107 Medic rezident an IV S chirurgie generală 1 Ocupat 

108 Medic rezident an III S medicină de laborator 1 Ocupat 

 AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE ÎN SPECIALITĂŢI  

 CABINET MEDICINĂ INTERNĂ 
cu corespondent în compartimentul Medicină internă cu 20 paturi 
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Nr. 
crt. 

Funcţie 
(gradul sau treapta 

profesională) 

Nivel 
studii 

Specialitatea studiilor 
Cuantum 

post 

Situaţia 
postului 

109 Asistent medical PL medicină generală 1 Ocupat 

 CABINET CHIRURGIE GENERALĂ 
cu corespondent în compartimentul Chirurgie generală cu 10 paturi 

110 Asistent medical PL medicină generală 1 Vacant 

 CABINET OBSTETRICĂ –GINECOLOGIE 
cu corespondent în compartimentul Obstetrică-ginecologie cu 10 paturi 

111 Medic specialist  S obstetrică-ginecologie 1 Vacant 

112 Asistent medical Pl medicină generală 1 Ocupat 

 CABINET PEDIATRIE 
cu corespondent în compartimentul Pediatrie cu 15 paturi 

113 Medic specialist  S pediatrie 1 Vacant 

114 Asistent medical Pl medicină generală 1 Ocupat 

 CABINET O.R.L. 

115 Medic specialist  S O.R.L. 1 Ocupat 

116 Asistent medical PL medicină generală 1 Ocupat 

 CABINET OFTALMOLOGIE 

117 Medic specialist  S oftalmologie 1 Vacant 

118 Asistent medical PL medicină generală 1 Vacant 

 CABINET DE PLANIFICARE FAMILIALĂ 

119 Medic specialist  S planificare familială 1 Vacant 

120 Asistent medical PL medicină generală 1 Vacant 

 CABINET ECOGRAFIE 

121 Medic specialist  S imagistică medicală 1 Vacant 

122 Asistent medical PL medicină generală 1 Vacant 

Deservire ambulatoriu 

123 Îngrijitoare  G 
 

1 Ocupat 

124 Îngrijitoare G 
 

1 Ocupat 

 COMPARTIMENT INFECŢII ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE SPITALICEȘTI 

125 Medic specialist  S epidemiologie 1 Ocupat 

126 Asistent medical principal  PL medicină generală 1 Vacant 

127 Agent DDD G   1 Vacant 

 COMPARTIMENT STATISTICĂ MEDICALĂ ŞI INFORMATICĂ 

128 Inginer IA S   1 Ocupat 

129 Analist IA S   1 Ocupat 

130 Registrator medical M   1 Ocupat 

 COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITĂŢII SERVICIILOR DE SĂNĂTATE 

131 Medic specialist  S 
sănătate publică și 
management 

1 Vacant 

132 Referent de specialitate IA S  economice 1 Ocupat 

133 Referent de specialitate S  juridice 1 Vacant 

 COMPARTIMENT RUNOS 

134 Economist IA S economică 1 Ocupat 

135 Economist II S economică 1 Ocupat 

 COMPARTIMENT JURIDIC 

136 Consilier juridic IA S jurist 1 Ocupat 
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Nr. 
crt. 

Funcţie 
(gradul sau treapta 

profesională) 

Nivel 
studii 

Specialitatea studiilor 
Cuantum 

post 

Situaţia 
postului 

 COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE 

137 Economist I S economică 1 Ocupat 

138 Economist II S economică 1 Vacant 

 COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL 

139 Economist IA S economică 1 Ocupat 

140 Economist I S economică 1 Ocupat 

141 Funcţionar I  M casier 1 Ocupat 

 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV ŞI APROVIZIONARE 

142 Magaziner I  M   1 Ocupat 

143 Muncitor M responsabil aprovizionare 1 Ocupat 

144 Muncitor I M responsabil aparatură medicală 1 Ocupat 

 COMPARTIMENT TEHNIC ŞI DESERVIRE 

  BLOC ALIMENTAR         

145 Muncitor I M bucătăreasă 1 Ocupat 

146 Muncitor II M bucătăreasă 1 Ocupat 

  SPĂLĂTORIE         

147 Spălătoreasă  G   1 Ocupat 

148 Spălătoreasă  G   1 Ocupat 

 COMPARTIMENT ÎNTREŢINERE CLĂDIRI ŞI INSTALAŢII 

149 Muncitor I M responsabil tehnic 1 Ocupat 

150 Muncitor I M electromecanic 1 Ocupat 

151 Muncitor I M electromecanic 1 Ocupat 

152 Muncitor I M tâmplar 1 Vacant 

153 Muncitor I M dulgher 1 Ocupat 

154 Muncitor I M 
instalator încălzire centrală 
şi gaze/fochist 

1 Vacant 

155 Muncitor M 
instalator încălzire centrală 
şi gaze/fochist 

1 Vacant 

156 Muncitor I M lăcătuş mecanic 1 Ocupat 

157 Muncitor M lăcătuş mecanic 1 Vacant 

158 Muncitor II M zugrav - vopsitor 1 Ocupat 

159 Muncitor M instalator apă şi canal 1 Vacant 

160 Îngrijitoare  G   1 Ocupat 

TOTAL 160   
 

 



 
Consiliul de administraţie 

Comitetul director 

Manager (1) 

Compartiment infecţii asociate asistenței medicale 
spitalicești (3) 
 

Compartiment statistică medicală şi informatică (3) 

Managementul calităţii serviciilor de sănătate (3) 
 

Compartiment RUNOS (2) 

Compartiment juridic (1) 
 

Director medical (1) Director financiar (1) 

Compartiment financiar-contabil (3) 

Compartiment administrativ şi aprovizionare (3) 

Compartiment tehnic şi deservire (16) 

Camera de gardă (8) 

Compartimente cu paturi (73): 
- Compartiment Medicină internă (21) 
- Compartiment Chirurgie generală (15) 
- Compartiment Pediatrie (15) 
- Compartiment Obstetrică ginecologie (13) 
- Compartiment Neonatologie (9) 

 

Laborator analize medicale (10) 

Laborator radiologie şi imagistică medicală (0) 

Ambulatoriu integrat cu cabinete medicale (16): 
- Cabinet Medicină internă (1) 
- Cabinet Chirurgie generală (1) 
- Cabinet Pediatrie (2) 
- Cabinet Obstetrică ginecologie (2) 
- Cabinet ORL (2) 
- Cabinet Oftalmologie (2) 
- Cabinet Planificare familială (2) 
- Cabinet Ecografie (2) 
- Cabinet Neonatologie 
- Deservire ambulatoriu (2) 

Bloc alimentar (2) 

Spălătorie (2) 

Compartiment întreţinere clădiri şi instalaţii (12) 
 

Farmacia cu circuit închis (3) 

Compartiment sterilizare (2) 

Spitalizare continuă  60 paturi 
Spitalizare de zi  6 paturi 
Total posturi   160 

Medici rezidenți (9) 

Recapitulație 

Număr total de posturi aprobate 160 

Număr total de posturi ocupate 111 

Număr total de posturi vacante 49 

Număr total funcţii de conducere 3 

Număr total funcţii de execuţie 157 

 
Compartiment achiziții publice (2) 
 

 
ORGANIGRAMA SPITALULUI ORĂŞENESC TG. BUJOR 

 



CONSILIUL JUDEŢEAN GALAŢI                                                           Nr. 11811/16.10.2026 
 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre a Consiliului Judeţean Galaţi privind modificarea organigramei  

şi a statului de funcţii pentru Spitalul Orăşenesc Tg. Bujor,  
spital din reţeaua Consiliului Judeţean Galaţi 

 
Spitalul Orăşenesc Tg. Bujor este un spital din reţeaua Consiliului Judeţean Galaţi, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 
modificările şi completările ulterioare. Prin adresa nr. 3943/06.10.2026, înregistrată la Consiliul 
Judeţean Galaţi la nr. 11811/06.10.2026, Spitalul Orăşenesc Tg. Bujor solicită modificarea 
organigramei şi  statului de funcţii pentru această instituţie sanitară, după cum urmează: 
1. Transformarea unor postuluri ca urmare a promovării:  
- poziția 4 din statul de funcții propus (medic specialist în medic primar). 
- poziția 41 din statul de funcții propus (medic specialist în medic primar). 
- poziția 96 din statul de funcții propus (asistent medical în asistent medical principal). 
- poziția 100 din statul de funcții propus (medic rezident an II în medic rezident an III). 
- poziția 101 din statul de funcții propus (medic rezident an II în medic rezident an V). 
- poziția 104 din statul de funcții propus (medic rezident an I în medic rezident an III). 
- poziția 105 din statul de funcții propus (medic rezident an III în medic rezident an IV). 
- poziția 106 din statul de funcții propus (medic rezident an I în medic rezident an III). 
- poziția 108 din statul de funcții propus (medic rezident an II în medic rezident an III). 
- poziția 146 din statul de funcții propus (mncitor III în muncitor II). 
- poziția 158 din statul de funcții propus (mncitor necalificat în muncitor II). 
2. Transformarea unor posturi în vederea eficientizării activităţii: 
- poziția 25 din statul de funcții propus (medic specialist în medic primar). 
- poziția 44 din statul de funcții propus (asistent medical principal pediatrie în asistent medical 
medicină generală). 
- poziția 55 din statul de funcții propus (medic primar în medic specialist). 
- poziția 102 din statul de funcții propus (medic rezident an IV în medic rezident an I). 
- poziția 103 din statul de funcții propus (medic rezident an II în medic rezident an I). 
- poziția 144 din statul de funcții propus (mncitor I responsabil SSM – PSI şi Mediu în muncitor 
I Aparatură medicală). 
3. Modificarea orgganigramei prin completarea structurii Ambulatoriului integrat cu un Cabinet 
în specialitatea Neonatologie 
   Modificările propuse se vor face cu încadrarea în cheltuieli de personal prevăzute în 
buget și fără modificarea numărului total de posturi aprobat, respectiv 160 de posturi. 

Conform prevederilor art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009, pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind 
transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către 
autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi completările ulterioare: „Autoritatea 
administraţiei publice locale, prin structura cu atribuţii specifice în domeniu, are următoarele 
competenţe: a) aprobă ştatele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în 
normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat; b) aprobă modificarea 
ştatelor de funcţii aprobate; c) aprobă organigrama şi modificarea acesteia”. 

Art. 173 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind 
Codul administrativ prevede: „Art. 173: Atribuţiile consiliului judeţean. (1) Consiliul judeţean 
îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii: a) atribuţii privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor 
publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean;” 

Alin. (2) lit. c) al aceluiaşi articol prevede: „(2) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. 
(1) lit. a), consiliul judeţean: […] c) aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui 
consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, 
organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de 
specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale 
societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean;” 

Alin. (5) lit. c) al aceluiaşi articol prevede: „(5) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. 
(1) lit. d), consiliul judeţean asigură, potrivit competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul 
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judeţean privind: […] c) sănătatea.” 

Facem precizarea că actul administrativ astfel iniţiat nu are caracter normativ, în sensul 
Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările şi 
completările ulterioare, motiv pentru care nu se impune desfăşurarea procedurii de dezbatere 
publică. Solicităm avizele Comisiilor de specialitate nr. 1 şi 4 ale Consiliului Judeţean Galaţi. 
 Faţă de cele prezentate, supunem spre aprobare şedinţei în plen a Consiliului Judeţean 
Galaţi, proiectul de hotărâre alăturat. 

 
P R E Ş E D I N T E, 

Costel Fotea 
SMRUSSMAC – Consilier Sacazof Silvia                                                                                                        1. ex./15.10.2026                                                                                                                                             



CONSILIIUL JUDEŢEAN GALAŢI                                                          Nr. 11811/16.10.2026 
 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre a Consiliului Judeţean Galaţi privind modificarea organigramei  
şi a statului de funcţii pentru Spitalul Orăşenesc Tg. Bujor,  

spital din reţeaua Consiliului Judeţean Galaţi 

 
 
 Prin referatul de aprobare, iniţiatorul propune un proiect de Hotărâre a Consiliului 
Judeţean Galaţi privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Spitalului  
Orăşenesc Tg. Bujor. 

Spitalul Orăşenesc Tg. Bujor este un spital din reţeaua Consiliului Judeţean Galaţi, în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Prin adresa nr. 3943/06.10.2026 înregistrată la Consiliul Judeţean Galaţi la nr. 
11811/06.10.2026, Spitalul Orăşenesc Tg. Bujor solicită modificarea organigramei şi a statului 
de funcţii pentru această instituţie sanitară. 

 
Conform prevederilor art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009, pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind 
transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către 
autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi completările ulterioare: „Autoritatea 
administraţiei publice locale, prin structura cu atribuţii specifice în domeniu, are următoarele 
competenţe: a) aprobă ştatele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în 
normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat; b) aprobă modificarea 
ştatelor de funcţii aprobate; c) aprobă organigrama şi modificarea acesteia”. 

Art. 173 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind 
Codul administrativ prevede: „Art. 173: Atribuţiile consiliului judeţean. (1) Consiliul judeţean 
îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii: a) atribuţii privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor 
publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean;” 

Alin. (2) lit. c) al aceluiaşi articol prevede: „(2) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. 
(1) lit. a), consiliul judeţean: […Sacazof Silvia] c) aprobă, în condiţiile legii, la propunerea 
preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului 
judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale 
aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor publice de interes 
judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean;” 

Alin. (5) lit. c) al aceluiaşi articol prevede: „(5) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. 
(1) lit. d), consiliul judeţean asigură, potrivit competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul 
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judeţean privind: […] c) sănătatea.” 
 În concluzie, proiectul de hotărâre astfel iniţiat întruneşte condiţiile de legalitate. 
 
 

Direcţia economie şi 
finanţe, 

Director executiv, 
Stoica George 
_____________ 

Serviciul de dezvoltare 
regională, 

Şef serviciu, 
Angheluţă Laura Delia 

_____________ 

Direcţia Arhitect şef, 
Arhitect Şef, 

Bujeniţă Alexandru 
_____________ 

 

Direcţie programe, 
Director executiv, 
Puşcaş Daniela 
_____________ 

 
Direcţia Patrimoniu, 
Director executiv, 
Popescu Marin 
_____________ 

 
Direcţia Tehnică 
Director executiv, 
Măciucă Radu 
_____________ 

Serviciul de management al 
resurselor umane, sănătate şi 

securitate în muncă şi 
asigurarea calităţii, 
_____________ 

Serviciul contencios şi 
probleme juridice, 

Şef serviciu,  
Nedelcu Alina 

_____________ 
 

   

 

 

 

1. ex./15.10.2026                                                                                                SMRUSSMAC – consilier Sacazof Silvia 


