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HOTARAREA NR.
din 2026

privind: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Galati

Inifiator: Presedintele Consiliului Judetean Galati, Costel Fotea

Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: 12250/16.10.2026

Consiliul Judetean Galati;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4 si nr. 5 ale
Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Galati nr. 48769/09.10.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Galati la nr. 12070/13.10.2026;

Avand in vedere Hotirarea Colegiului Director al Directiei Generale de AS|stenta
Sociala si Protectia Copilului Galati nr. 05 /13.08.2026

Avand in vedere prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu completarile si modificérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 197/2012 privind aS|gurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026, privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului- -cadru de organizare Si
regulamentelor-cadru de organizare si func}ionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019
pr|V|r|1d aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicille sociale de zi destinate
copiilor;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.173, alin. (1), lit.a),alin.(2),lit. c) alin.(5),lit.b din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 182 alin.(1), art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si
Sprijin pentru parinti si copii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Galati, conform anexei 1 care este parte integranta din prezenta hotaréare;

(2) Se aproba Procedura: admiterea, evaluarea, planificarea, furnizarea si incetarea serviciilor
sociale in cadrul ccspc, conform anexei nr. 2 parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Procedura: cuplul mama minora / mama — nou nascut, aflat in risc de separare
de familie, conform anexei nr. 3 parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in_vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului  Judetean Galati nr.100/19.03.2020 prlvmd aprobarea Regulamentului de
organizare Si functlonare a Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galat

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Galati, care raspunde de punerea in aplicare.

PRESEDINTE,
Costel Fotea

Contrasemneazd pentru legalitate:
Secretarul General al Judetului,
Ionel Coca




HOTARAREA Nr. din 2026
pag. nr. 2

Anexanr. 1

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
pentru serviciul social ”Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”
Cod Serviciu Social 889.32.CZ.C

Serviciul este multifunctional (MF) : Lista codurilor :
Oba X)Nu | e

Denumirea serviciului social:

”’Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” cod serviciu social 889.32.CZ.C
Art.1 Prezentul Regulament de organizare si functionare este intocmit in baza prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 268/2026 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Prezentul regulament reprezintd documentul propriu de organizare si functionare al serviciului
social “Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”, fiind elaborat in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a
garantarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de admitere,
serviciile acordate, drepturile si obligatiile acestora si alte informatii relevante.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali.

Art.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ” Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” - cod serviciu
social 889.32.CZ.C este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Galati, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
000685 seria AF, eliberat la data de 16.05.2014, cu respectarea prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, autorizat sa acorde servicii
sociale pe o perioada nedeterminatg;

Categoria FSS: (X) Public
() Privat

Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa /| Servicii sociale cu cazare

categoria/tipul major al serviciilor sociale : 1. Servicii rezidentiale (x)

1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare ()

2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala Servicii
sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara
cazare ()

3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare ()
3.2. Centre de zi (x)

3.3. Centre de zi de socializare tip club ()

3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului ()
3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei ()
3.7. Servicii de suport ()

3.8. Serviciul plasament familial ()

Servicii de locuire asistata in comunitate ()

4.1. Locuinta protejata ()

4.2. Centre pentru viata independenta()

Serviciul social se adreseaza | (X) Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de | () Persoana adulta cu dizabilitati: D;
beneficiari () Persoana varstnica: PV;

() Victime ale violentei domestice: VD;
() Persoana fara adapost: PFA;

Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;
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() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale: 889.32.CZ.C

Detine licenta de functionare : Seria LF

Nr. 0001104

Licenta este eliberata de catre ANPDCA la data
de 24.05.2024.

Capacitate 5 beneficiari/zi

Serviciul social este organizat : () Cu personalitate juridica
(X) Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o | () DA
contributie din partea beneficiarului/ | (X) NU
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Galati, judetul/sectorul Galati, str.Brailei nr. 138B,
demisol, codul postal 800366.

Serviciul Social ,,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” functioneaza intr-
un imobil situat Tn municipiul Galati, str. Brailei nr. 138B, demisol, jud. Galati in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Somala SI Protectia COpI|u|UI Galati.

Suprafata totala in metri patratl 47,15 m?

Centrul beneficiaza de spatii proprii destinate desfasurarii activitatii personalulw de
spemahtate — asistenti sociali, psihologi si asistent medical. Activitatea se desfasoara in trei
incaperi, dotate cu birouri, calculatoare, telefon si spatii pentru depozitarea dosareior.

Doua dintre incaperi sunt situate fata in fata, la etajul al doilea al cladirii. Prima, cu o suprafata
de 7,81 m?, este amenajata ca si cabinet medical, iar cea de-a doua, cu o suprafata de 10,56
m?, este utilizata ca sala de activitati si spatiu pentru consiliere, avand acces la grupul sanitar
situat in imediata apropiere.

Cea de-a treia incapere, cu o suprafatd de 28,78 m?, este amplasata la demisolul cladirii si
gazduieste birourile angajatilor centrului. Aceasta beneficiaza, de asemenea, de acces la un
grup sanitar.

Nr. total camere: 3, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:2;

C) nr. spatii comune:;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie,

e) nr. Bucatarii / spatii de preparare a hranei:;

f) nr. Camere / spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire:

Alte spatii cu diverse destinatii: -

Spatiul este accesibilizat: ( X)) in exterior cladirea
() in interior
Programul de functionare a serviciului social: () Permanent (24h din 24h)

(x) Zilnic : nr. 8 ore/zi, 5 zile /saptamana

Art. 3 Scopul serviciului social

Serviciul social ,Centru de Consiliere si Sprijin Parinti si Copii“ are drept scop: prevenirea
abandonului si a institutionalizarii copiilor, prin furnizarea, pe parcursul zilei, de activitati
destinate copiilor, precum consiliere, formarea deprinderilor de viata independenta, orientare
scolara si profesionala, precum si activitati de sprijin, consiliere si educare adresate parintilor,
reprezentantilor legali sau altor persoane care au in ingrijire copii. Serviciul se adreseaza unui
numar mediu de aproximativ 5 beneficiari pe zi. Beneficiarii centrului sunt copii /tineri 0-18 ani
care provin din urmatoarele categorii: copii lipsiti temporar sau defintiv de ocrotirea
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parintilor/reprezentantilor legali, copii care ar putea fi neglijati sau supusi oricarei forme de
abuz, copii gasiti sau parasiti in unitatile sanitare, copii aflati in situatie de risc de separare de
familia lor, parinti/potentiali parinti in vederea consilierii in ceea ce priveste buna dezvoltare a

copilului.
Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,Centru de Consiliere si Sprijin Parinti si Copii“ functioneaza cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului.
(2) Serviciul Social ,Centru de Consiliere si Sprijin Parinti si Copii” functioneaza cu
respectarea Standardelor minime pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate
prin Ordinul nr. 27/2019.
(3) Serviciul Social ,Centru de Consiliere si Sprijin Parinti si Copii” functioneaza in cadrul
Directiei Generale de Asistentad Sociala Si Protectia Copilului Galati.
Art. 5 Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:
a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insofita de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege,
in situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile
art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;- nu este
cazul
b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
c) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin
hotarare judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.- nu este
cazul
d) sesizare transmisa de catre unitati spitalicesti,politie, scoala sau alte persoane fizice
sau de drept public/privat

Avand in vedere procedura de preluare/admitere a cazurilor in cadrul CCSPC, pe langa
conditiile de la litera d) art. 5 din regulamentul cadru, admiterea beneficiarilor se realizeaza si
astfel:
- la solicitarea directa a beneficiarului si/sau a reprezentantului legal al acestuia, cu avizarea
directorului adjunct pentru protectie social si a coordonatorului CCSPC
- referirea beneficiarilor de catre alte compartimente din cadrul institutiei
- sesizari primite privind realizarea de evaluari psihologice la cererea instantelor
judecatoresti/organelor de cercetare penala
- participarea la procedura executarii silite in pricinile ce privesc minorii, conform prevederilor
art.913 din Cod procedura civila, in baza solicitarilor primite de la birourile executorilor
judecatoresti.
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului_ muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.
(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza administrativ-
teritoriala si are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025.- nu este cazul
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(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
- Cererea de admitere / solicitare de servicii sociale (semnata de parinte, reprezentantul legal
sau prin sesizare din oficiu/institutionald).
- Actele de identitate ale parintilor / reprezentantilor legali (CI/BI).
- Actele de stare civila ale familiei (certificate de nastere ale copiilor, certificat de casatorie /
divort, dupa caz).
- Documente doveditoare privind reprezentarea legala (hotarare de plasament, instituire tutela,
incredintare minori, daca este cazul).
- Documente privind veniturile familiei (adeverinte de salariu, cupoane de pensie / alocatie /
ajutor social sau declaratie pe proprie raspundere pentru cei fara venituri).
- Documente medicale (adeverinta de la medicul de familie care atesta ca beneficiarii nu
sufera de boli contagioase; certificate de incadrare in grad de handicap, daca este cazul).
Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor
- Grupul tinta: Copii si parinti / reprezentanti legali din comunitate.
- Domiciliul: Beneficiarii trebuie sa aiba domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala
a judetului Galati
- Situatia de vulnerabilitate:
- Familii cu copii n risc de abandon scolar sau separare de familie.
- Parinti care intdmpina dificultati psihosociale, relationale sau educationale in cresterea
copiilor.
- Familii aflate in situatii de criza (divort conflictual, violentd domestica, saracie extrema).
- Monoparentalitate.
(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin
act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea Tn
care functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in
ordinea inscrierii i altele asemenea:
- Copii din comunitate aflati in risc de abandon scolar, neglijare, exploatare, abuz sau
separare de familia naturala.
- Alte grupuri vulnerabile / Parinti: Parinti, viitori parinti sau reprezentanti legali care se
confrunta cu dificultati psihosociale, economice sau educationale ce le afecteaza capacitatea
de crestere si ingrijire a copiilor
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
- la solicitarea scrisa sau decizia unilaterala a beneficiarului (refuzul colaborarii / prezentarii la
Centru)
- la sfarsitul perioadei de asistare, conform PP,
- forta majora: cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare a Centrului, decesul beneficiarului;
- comportament inadecvat al beneficiarului, care face incompatibila furnizarea serviciilor din
Centru in conditii de securitate pentru acesta, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul
Centrului.
- nerespectarea clauzelor prevazute in contractul de servicii de catre beneficiar;
- acordul ambelor parti.
Daca contractul inceteaza la solicitarea beneficiarului, acesta va hainta o cerere prin care va
cere sistarea serviciilor oferite si motivele invocate.
Procedura interna de incetare, impreuna cu drepturile si obligatile aferente, este adusa
obligatoriu la cunostinta persoanei beneficiare (parinte / reprezentant legal) Tnainte de
semnarea contractului de servicii sociale, sub semnatura.
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.- nu este cazul
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.- nu este cazul
(10) Decizia / Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.- nu este cazul
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:[ ]DA [x] NU
Art 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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In baza acestor prevederi legale, parintii, copiii si reprezentantii lor legali beneficiari ai
Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Parinti SI Copii au dreptul

a) sali se respecte drepturlle si libertatile fundamentale, fara nicio deosebire bazata pe rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine
sociala ;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale de care pot
beneficia ;

c) sa fie informati cu privire la serviciile sociale disponibile, conditile de acordare si
modalitatile de accesare a acestora ;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor privind acordarea serviciilor sociale si la
evaluarea acestora ;

e) sa isi exprime optiunea cu privire la serviciile sociale oferite, avand dreptul de a alege intre
variantele de servicii propuse, daca acestea exista ;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor si informatiilor furnizate si primite in
procesul de acordare a serviciilor sociale ;

g) sa beneficieze de continuitate in acordarea serviciilor sociale, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

h) sa fie protejati de lege, ei si bunurile lor, pe perioada in care beneficiaza de servicii sociale ;
i) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea in timpul procesului de acordare a serviciilor
sociale;

j) sa participe la organismele de reprezentare ale beneficiarilor in relatia cu furnizorul de
servicii sociale, in conditiile leqii

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si Copii au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire laidentitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Servicii furnizate / Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate / Activitatile derulate in cadrul “Centrului de Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii” sunt urmatoarele:

1.1. Servicii / Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

- Evaluarea initiala si detaliata: Identificarea nevoilor psiho-sociale ale familiei, riscurilor de
separare a copilului, gradului de vulnerabilitate si a competentelor parentale.

- Consilierea psihologica a copiilor: Sedinte individuale si de grup destinate gestionarii
tulburarilor de comportament, anxietatii, traumelor, esecului sau abandonului scolar.

- Consilierea psihologica a parlntllor Sprijin terapeutlc pentru depasirea starilor de criza
(divort, doliu, somaj, violenta domestica) si imbunatatirea echilibrului emotional personal.

- Educatia parentalé (Parenting): Organizarea de cursuri si ateliere practice de tip ,Scoala
Parintilor” axate pe comunicare eficienta, disciplina pozitiva si atasament securizant.

- Consilierea sociala si informarea: Orientarea beneficiarilor catre drepturile si beneficiile
sociale legale, servicii medicale, de ocupare a fortei de munca sau locuire.

- Managementul de caz si PPIl: Elaborarea, implementarea si monitorizarea Programului
Personalizat de Interventie (PPI) pentru fiecare cuplu parinte-copil admis.
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- Activitati de suport pentru copii: Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, orientare
scolara / profesionala si socializare prin ateliere creative sau recreative.

- Sprijin in facilitarea accesului educational: Medierea relatiei dintre familie si unitatile de
invatamant pentru reducerea absenteismului Si prevenirea abandonului scolar.

1.2. Servicii / Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): - nu este cazul

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate Il:

Formare profesionala continua: Organizarea periodica a unor programe internalizate de
formare, supervizare clinica si perfectionare profesionalad pentru asistentii sociali si psihologii
serviciului.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
bugetul DGASPC Galati
Art. 8.Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social “Centru de Consiliere si Sprijin Parinti si Copii“ functioneaza cu un numar
de 9 angajati, conform prevederilor Hotararii consiliului judetean nr. 79/2026, din care:
a) personal de conducere : 1 coordonator
b) personal de specialitate:

- asistent social (263501)- 4 posturi

- psiholog (263411) — 3 posturi

- asistent medical (325901)-1 post

- alt personal de specialitate in asistenta sociala -1 post
(2) in cadrul serviciului social pot fi efectuate activititi desfasurate de voluntari, recrutati cu
respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
(3) Serviciul social poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare,
potrivit conventiei/conventiilor incheiate.
(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categorile de personal care
functioneaza in cadrul serviciului social se aproba prin hotarare a autoritatii administratiei
publice locale prin care s-a aprobat infiinfarea serviciului social.

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

Raportul nr.de angajati /nr. de beneficiari este de 5 beneficiari/zi.

Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

Art.9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Tigi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal,

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
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i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii / experientei 1n domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) art-terapeut (263504);

b; asistent maternal (531201);

c) asistent medical generalist (325901);

dg asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509);

e) asistent personal profesionist (532904);

f) asistent social (263501);

g) asistent social cu competenta in sanatatea mintala (263505);

h) consilier in domeniul adictiilor (263502);

ig dietetician (226502);

|) educator-puericultor (234203);

k) fizioterapeut (226402);

[) infirmiera (532103);

m) instructor de ergoterapie (223003);

n) instructor logoped (226601);

0) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);

p) interpret in limbaj mimico-gestual 8235202);

q) ingrijitor batrani la domiciliu (532201);

r) ingrijitor bolnavi la domiciliu (532202);

s) ingrijitor la domiciliu (5632204);

t) logoped (226603);

u) lucrator in limbaj mimico-gestual (516913);

v) lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (341203);
w) medic de medicina de familie (221108);

xg nutritionist si dietetician 2226503%;

y) pedagog de recuperare (235205
Z) é)edagog social (341202);

aa) psiholog (263411);
bb) psiholog in specialitatea consiliere psihologica (263402);
cc) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401);
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?2dg3psghc))log in specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala
407),
ee) psiholog in specialitatea psihopedagogie speciala (263408);
ff) psiholog in specialitatea psihoterapie (263403);
ggg psihopedagog (263412);
hh) supraveghetor de noapte servicii sociale (532907);
ii; specialist in angajare asistata (263507);
ij) specialist in evaluarea vocationala a persoanelor cu dizabilitati (263506);
kk) parinte social (531202);
I) tehnician asistenta sociala (341201);
mm) terapeut ocupational (263419);
nn; profesor de cultura fizica medicala (226406),
00) alt personal de specialitate in asistenta sociala, respectiv categoriile ocupationale inscrise
in COR, si anume_lucrator social (532908);
pp) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor derulate/serviciilor
furnizate in cadrul serviciul social j
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continug;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmesgte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Tnscriu n
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din cadrul Centrului de Consiliere
si Sprijin pentru Parinti si Copii
A. Asistent medical generalist
1. Verifica si vizeaza referatele privind achizifionarea medicamentelor pe baza de reteta si pe
cele privind decontarea retetelor medicale pentru beneficiarii din CP si CTF
2. Preia de la medicii specialisti NPI retete pentru beneficiarii din sistem (din centrele aflate in
Tecuci, Munteni, Tg. Bujor)
3. Preia de la farmacie medicamentele prescrise prin retete si le distribuie CP / CTF
4. Solicita la CAS eliberarea adeverintelor de asigurat pentru beneficiarii din CP/CTF
5. Depune la CAS documentele in vederea eliberarii deciziilor pentru beneficiarii cu medicatie
NPI din CP/CTF
6. Urmareste si asigura indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in sarcina detinatorilor /
producatorilor de degeuri rezultate din activitati medicale;
7. Mentine permanent legatura cu asistentele medicale din sistemul de protectie al copilului gi
OAMG MAMR
8. Acorda primul ajutor in caz de nevoie in cadrul DGASPC Galati
9. Participa la activitatea de planning familial desfasurata de catre DGASPC Galati
10. Utilizeaza aparatura din dotarea compartimentului (copiator, telefon, fax, computer) pentru
instrumentarea corecta si cu maxima operativitate a dosarelor repartizate;
11. Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;
12. Participa alaturi de ceilalii colegi la promovarea serviciilor oferite de catre DGASPC
beneficiarilor ;
13. Tine evidenta activitatilor desfasurate in baza atributiilor de serviciu si prezinta lunar
sefului ierarhic situatia vizitelor si documentelor efectuate;
14. Consemneaza in caietul de deplasari toate deplasarile efectuate in interes de serviciu ;
15. Ridica fisele de aptitudini sau alte documente ale personalului care efectueaza controlul
medical periodic,
B. Asistent social
1. Asista si consiliaza familiile naturale si largite, in vederea mentinerii copilului in familia
naturala/ largita; realizeaza evaluari sociale ale copiilor si ale famililor acestora pentru
identificarea si definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta si intocmeste n
acest sens anchete sociale, rapoarte de vizita sau rapoarte de intrevedere
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2. Efectueaza verificarile necesare pentru a stabili dacé persoanele sau familiile identificate
prezinta garantii morale si conditii materiale pentru a asigura cresterea si educarea copilului(
in colaborare cu SPAS-uri si/sau unitati de mvataman medic familie/sectii de politie, dupa
caz); Verifica diverse sesizari primite in legatura cu minorii aflati in familia naturald, facand
propuneri privind rezolvarea sesizarii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
redacteaza si comunica in termenul prevazut de lege raspunsul la sesizarile primite spre
rezolvare; propune scoaterea copilului din mediul in care i se pune in pericol integritatea, prin
masurile prevazute de lege, propunand repartizarea cazului catre alte compartimente ale
DGASPC, in functie de situatie
3. Consiliaza beneficiarii si familile acestora (individual sau in echipa cu psihologul) in
vederea atingerii obiectivelor din PPI; colaboreaza cu psihologul, comunicandu-i aspectele
deosebite, in vederea corelarii eforturilor si clarificarii situatiei beneficiarilor
4. Completeaza situatia lunara a beneficiarilor
5. Colaboreaza cu unitatile medicale in vederea prevenirii abandonului copilului in
maternitate/spital, precum si in cazul copiilor nascuti de mame minore;
6. Participa alaturi de colegi la promovarea drepturilor copilului in unltatlle scolare in vederea
prevenirii abandonului scolar si a abuzului asupra copilului;
7. Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;
8. Participa alaturi de ceilalti colegi la promovarea serviciilor oferite de catre DGASPC
beneficiarilor ;
9. Tine evidenta activitatilor desfasurate in baza atributiilor de serviciu si prezinta lunar sefului
ierarhic situatia vizitelor si documentelor efectuate;
10. Coordonarea si indrumarea metodologica a activitafii serviciului public de aS|stena
sociala, in ceea ce priveste activitatea de prevenire a separarii copilului de familie prevazut de
Legea 156/2023
11. Consemneaza in caietul de deplasari toate deplasarile efectuate in interes de serviciu
12. Participa la campanii de informare, sensibilizarea opiniei publice pe probleme legate de
promovarea si respectarea drepturllor copilului, prevenirea abandonului scolar, abuzului,
maternhltaltu timpurii, consumului de substante interzise etc cu acordul sefului iérarhic
C. Psiholog
1. Cunoaste, respecta si aplica Procedura PO.Psh.01 Organizarea activitatii de consiliere si
evaluare pS|hoIog|ca
2. Cunoaste, respecta si aplica_prevederile legale cu privire la exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica
3. Cunoaste particularitatile de virsta si diferentele individuale de conduita ale beneficiarilor
stabilind o relatie sdnatoasa , bazata pe sinceritate si respect reciproc
4. Evalueaza initial cazul care 1i este referit in cadrul serviciului, in scopul stabilirii gradului de
dezvoltare socio-psiho-emotionale a beneficiarului in plan emotlonal afectiv, la nivelul
limbajului, atasamentului, relatiilor interpersoanle, tulburarilor psihice, de personalltate de
conduita, pS|hotraumat|ca etc
5. Efectueaza activitati de psihodiagnostic si evaluare clinica pentru toate categoriile de
beneficiari aflate in evidenta institutiei
6. Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarului aflat in situatie de risc/nevoi in scopul
identificarii optime de rezolvare a problemelor cu care se confrunta
7. ldentifica problemele psihologice, emotionale/comportamentale pe baza informatiilor
obtinute de interviul clinic, observatia, anamneza si testele psihologice
8. Stablleste obiectivele din punct 'de vedere psihologic si intocmeste Planul individualizat de
consiliere psihologica pentru beneficiar
9. Asigura consilierea individuala si de grup a beneficiarilor, familiilor si altor persoane
implicate legal in cazuistica, oferindu-le acestora suportul mformatlonai instrumental si
emotional de care acestia au nevoie
10. Colaboreaza cu echipa pluridisciplinara la evaluarea initiala
11. Intocmeste documentatia necesara evaluarii/consilierii psihologice a beneficiarilor si
transmlte documentele MC/RC in timp util

Identificd impreuna cu persoanele de referinta a beneficiarilor strategii de interventie
|nd|V|duaI|zate in vederea atingerii obiectivelor stabilite in cadrul planurilor individuale de
interventie
13. Participd impreund cu echipa pluridisciplinara la stabilirea organizarii si desfasurarii
activitatilor educative,de socializare,dezvoltare persoanla si optimizare a dezvoltarii generale
14. Insoteste MC / asistentul social la domiciliul beneficiarilor / familiilor / altor persoane
implicate in caz sau asista la intrevederile organizate in cadrul institutiei in scopul observariisi
analizarii unor probleme specifice
15. Recomanda evaluare medicala de specialitate in cazul beneficiarilor pentru care se
identifica necesitatea unei evaluari medicale
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16. Respecta confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu , in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public

17. Colaboreaza cu alte institutii Si servicii specializate pe parcursul instrumentarii dosarelor
aflate in evidenta serviciului, cu acordul sefului ierarhic

18. Participa la campanii de informare, sensibilizarea opiniei publice pe probleme legate de
promovarea si respectarea drepturilor copilului, prevenirea abandonului scolar, abuzului,
maternitatii timpurii, consumului de substante interzise etc cu acordul sefului ierarhic

19. Asigura asistarea minorilor conform Procedurii PO CSSVI 06 Adierea minorilor de catre
politie, parchet, DIICOT sau instanta de judecata

20. Asigura consilierea psihologica telefonica si face parte din echipa mobila de intervetie
pentru cazurile sesizate prin intermediul serviciului 119-Numar unic de raportare, respectand
procedura PO.119.03 Intervetia echipei mobile in cazurile transferate din apel la 119

D. Lucrator social

1. Asista si consiliaza familiile naturale si largite, in vederea mentinerii copilului in familia
naturala / largita;

2. Efectueaza verificarile necesare pentru a stabili daca persoanele sau familiile identificate
prezinta garangi morale si conditii materiale pentru a asigura cresterea si educarea copilului(in
colaborare cu SPASuri si/sau unitati de invatamant/medic familie/sectii de politie, dupa caz);

3. Verifica diverse sesizari primite in legatura cu minorii aflati in familia naturala, facand
propuneri privind rezolvarea sesizarii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
redacteaza si comunica in termenul prevazut de lege raspunsul la sesizarile primite spre
rezolvare; propune scoaterea copilului din mediul in care i se pune in pericol integritatea, prin
masurile prevazute de lege, propunand repartizarea cazului catre alte compartimente ale
DGASPC, in functie de situatie

4. Colaboreaza cu unitatile medicale in vederea prevenirii abandonului copilului in
maternitate/spital, precum si in cazul copiilor nascuti de mame minore;

5. Participa alaturi de colegi la promovarea drepturilor copilului in unitatile scolare in vederea
prevenirii abandonului scolar si a abuzului asupra copilului;

6. Utilizeaza aparatura din dotarea compartimentului (copiator, telefon, fax, computer) pentru
instrumentarea corecta si cu maxima operativitate a dosarelor repartizate;

7. Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

8. Participa alaturi de ceilalti colegi la promovarea serviciilor oferite de catre DGASPC
beneficiarilor ;

9. Tine evidenta activitatilor desfasurate in baza atributiilor de serviciu si prezinta lunar sefului
ierarhic situatia vizitelor si documentelor efectuate;

10. Coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii serviciului public de asisten(}é
sociala, in ceea ce priveste activitatea de prevenire a separarii copilului de familie prevazut de
Legea 156/2023

Art.11. Personalul administrativ

(1)Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.- nu este cazul

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentrlu curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.- nu este
cazu

(3) Atributiile personalului administrativ-nu este cazul.

Art. 12. Consiliul consultativ-nu este cazul

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant / reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant / reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului , a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora,
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c) dupa caz, igi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestulia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalii beneficiari sau personalul
centrului.
(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s& se asigure ca
se respecta urmatoarele conditji:
a) informarea beneficiarul in prealabil, Tn scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezent;.
(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
Art.13. Flnan;area serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si eqalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a [ Jeste stabilita contributie a beneficiarului
intretinatorilor acestora: X] nu este stabilita contributie a beneficiarului
b) bugetul local al judetului, respectiv al ] da
municipiului Bucuresti : X]nu
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si ] da
municipiilor respective bugetele locale ale X1 nu
sectoarelor municipiului Bucuresti:
d) bugetul de stat: X]da
X]nu
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din ] da
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si X]nu
din strainatate:
f) fonduri externe rambursabile si ] da
nerambursabile: X]nu
g) alte surse de finantare, in conformitate cu ] da
legislatia in vigoare: X]1nu
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Anexanr. 2

ADMITEREA, EVALUAREA, PLANIFICAREA, FURNIZAREA SI INCETAREA SERVICIILOR
SOCIALE iN CADRUL CCSPC

Descriere procedura:

Obiectiv: asigurarea de servicii sociale in scopul prevenirii abandonului si a
institutionalizarii copiilor, prin asigurarea unor activitati de sprijin, consiliere, educare
etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii si prin asigurarea medierii intre parinti si copii in situatii de conflict/ risc,
conform standardelor in vigoare si prevederilor ROF.

Indicatori: numarul de persoane care primesc servicii in cadrul Centrului — max. 5/zi
Resurse: materiale si umane

Mod de lucru:

|. Preluarea / admiterea cazurilor in cadrul CCSPC, se realizeaza astfel:

1. la solicitarea directa a beneficiarului si / sau a reprezentantului legal al acestuia, cu avizarea
directorului adjunct pentru protectie sociala si a coordonatorului CCSPC,;

2. referirea beneficiarilor de catre SEI/ alte compartimente din cadrul institutiei;

3. sesizari primite de catre DGASPC Galati privind realizarea de evaluari psihologice la
cererea instantelor judecatoresti/organelor de cercetare penala;

4. verificarea si consilierea gravidelor/mamicilor minore, la solicitarea SPAS si/sau a unitatilor
sanitare, cu avizarea directorului adjunct pentru protectie sociala si a coordonatorului CCSPC.
5.participarea la procedura executarii silite, in pricinile ce privesc minorii, conform prevederilor
art. 913 Cod procedura civila, in baza solicitarilor primite de la birourile executorilor
judecatoresti.

1 — In situatia in care beneficiarul solicitd in scris acordarea de servicii pe care le ofera
CCSPC, cererea este avizata de directorul general adjunct pentru protectie sociala si
repartizata de catre coordonatorul CCSPC responsabilului de caz. Beneficiarul este informat
cu privire la drepturile gi obligatile sale, cu privire la Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului etc., mentiunea facandu-se in Registrul privind informarea/instruirea
si_consilierea beneficiarilor. Acordarea serviciilor specifice Centrului se face in baza unui
contract de furnizare servicii sociale, conform Standardului 2.3 din Ordinul 27/2019, contract
ce este aprobat de directorul general al DGASPC Galati sau, prin delegare, de catre
coordonatorul CCSPC, daca minorul frecventeaza Centrul mai mult de 3 zile lucratoare/luna
sau 12 zile lucratoare/semestru. Semnarea contractului de servicii sociale reprezinta luarea la
cunostinta a drepturilor si obligatiilor.

De asemenea, beneficiarul este informat cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
daca este primul contact cu institutia (se completeaza si se semneaza formularul specific F7
Nota de informare si F5/F5.1 Con3|m;amant privind prelucrarea datelor cu caracter personal).

2 — In vederea evaluarii si acordarii serviciilor sociale, in situatia referirilor din partea SEl/alte
compartimente din cadrul institutiei /a sesizarilor primite din partea instantelor judecatoresti,

politie sau unitati sanitare, se aplica procedura de mai sus.

3 — Solicitarile privind evaluarea/consilierea psihologica facute de alte institutii (instante de
judecata, organe de cercetare penala etc.), ce poarta viza directorului de resort se
repartizeaza de catre coordonatorul centrului unui psiholog. In aceasta situatie, dosarul
beneficiarului va cuprinde doar actele necesare evaluarii/consilierii psihologice (fisd
intrare/iesire caz, nota de informare colectare datelor cu caracter personal, declaratia- acord
de acordare a serviciilor psihologului, fisa de consiliere si/sau raportul de evaluare, precum si
copii acte stare civild/alte acte, in functie de caz).

4 — Consilierea mamelor minore/gravidelor aflate in risc de separare/abandon al nou-
nascutului se efectueaza atéat la solicitarea acestora, cat si la sesizarea asistentilor sociali din
unitatile sanitare/SPAS-uri sau urmare a autosesizarii. Verificarea situatiei semnalate se va
face cu sprijinul SPAS-ului de la domiciliul de fapt al mamicii minore.

5 — Solicitarea executorului va contine atasat si documentele doveditoare (copii sentinte civile,
acte stare civila etc.). Participarea angajatilor centrului la executare se va realiza, pe cat
posibil, in timpul programului de functionare a centrului.
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In cazul constatarii refuzului minorului conform art. 913 Cod procedura civila, RC va intocmi
documentatia necesara prezentarii cazului in instanta de catre Serv. Juridic si va colabora,
ulterior, cu psihologul de caz (in situatia in care mstanta decide ca reprezentantul DGASPC
Galati sa efectueze consilierea pS|hoIog|ca la care este obllgat copilul). Serviciile acordate de
centru se vor incheia la sfarsitul programului de consiliere psihologica dispus prin sentinta
civila sau in cazul refuzului de participare la sedinte a beneficiarilor, dupa ce a fost notificata
instanta si biroul executorului judecatoresc.

Dosarul personal al beneficiarului va contine, in principal, urmatoarele documente:
- cererea de solicitare acordare servicii sociale in cadrul CCSPC, semnata de beneficiar si
avizata de directorul general adjunct / documentul de referire catre Centru a cazului;
- documente cu privire la situatia beneficiarului, a reprezentantului legal si a altor persoane
relevante pentru instrumentarea cazului (acte stare civila, adeverinta scolarizare etc.)
- nota de informare colectare date cu caracter personal, consim{amant privind colectarea
datelor cu caracter personal ;
- contractul de furnizare servicii sociale, in original, daca e cazul;
- fisa de evaluare /reevaluare a situatiei si nevoilor beneficiarului;
- planul personalizat de interventie (PPI);
- programul personalizat de consiliere psihologica (in functie de caz);
- fisa de servicii;
- fisa de monitorizare a PPI;
- rapoarte trimestriale, dupa caz;
- altele.
Pentru fiecare beneficiar, coordonatorul Centrului nominalizeaza un RC din cadrul centrului,
care va urmari inregistrarea beneficiarului in Registrul beneficiarilor (baza de date in format
electronic) care va include: numele si prenumele, data admiterii in Centru, responsabil de caz
etc.
Risc: 1. lipsa informatiilor privind serviciile ce pot fi oferite de Centru

2. personalul nu ofera toate informatiile cu privire la documentele ce trebuie prezentate.
Actiune preventiva:
1. informarea periodica a benéeficiarilor/potentiali beneficiari
2. instruirea personalului cu privire la documentele ce trebuie sa fie prezentate centrului de
catre beneficiar.

ll. Evaluarea, planificarea si furnizarea serviciilor

1. Evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor se face odata cu admiterea in CCSPC. RC
realizeaza evaluarea initiala a situatiei beneficiarului (pentru cazurile care nu vin prin referire
de la SEIl) axata pe aspectele relevante ale cazului, in vederea identificarii serviciilor ce
urmeaza a fi oferite beneficiarului.

Evaluarea initiald include datele de identificare, situatia socio-familiala, nevoile imediate ale
beneficiarului si tipurile de asistenta acceptate de catre acesta, concluzii si recomandari;
Evaluarea |n|t|ala este realizata prin intermediul intervievarii beneficiarului de catre
responsabilul de caz si se efectuaza cu acordul si implicarea acestuia. In urma evaludrii se
completeaza Fisa de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarului. La solicitarea copilului
cu varsta peste 14 ani, interviul poate avea loc fara acordul sau prezenta
parintilor/reprezentantului legal.

Centrul efectueaza reevaluarea periodica a nevoilor beneficiarului, intocmind Raportul
trimestrial al PPI.

2. Planificarea

Dupa identificarea nevoilor beneficiarului se va intocmi PPI, care va cuprinde: informare si
consiliere sociala, consiliere psihologica, informare si consiliere juridica primara.

Centrul stabileste si planifica activitatile astfel incat sa raspunda nevoilor beneficiarilor.
Fiecare beneficiar primeste servicii sociale, in functie de nevoile individuale identificate in
urma evaluarii.

Planul cuprinde date si informatii privind: obiectivele stabilite, data de incepere, perioada de
acordare, persoane responsabile. Serviciile stabilite vor fi oferite de personalul de specialitate
din cadrul centrului (asistent/lucrator social, psiholog).

Centrul planificd una sau mai multe din urmatoarele tipuri de activitati/servicii:
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- informare si consiliere sociala cu privire la drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de abuz, neglijare, abandon, inclusiv
consilierea privind prevenirea sarcinii nedorite si a folosirii mijloacelor de contraceptie etc.;

- evaluare si consiliere psihologica;

- consiliere juridica primara cu privire la drepturile pe care le are beneficiarul;

- promovarea unui stil de viata sanatos si activ;

- consilierea n privinta accesului la servicii medicale/educationale.

3. Furnizarea serviciilor

Consilierea psihologica se realizeaza in baza unui program personalizat de consiliere stabilit
de psihologul desemnat sa desfasoare servicii pentru CCSPC. Psihologul va prelua cazul
odatd cu echipa din cadrul Centrului. RC va solicita evaluarea/consilierea psihologica a
beneficiarului, urmand ca psihologul sa faca o programare. Programarea se face in scris sau
telefonic de catre psiholog sau responsabil de caz. Evaluarea psihologica are ca scop
stabilirea dezvoltarii socio-psiho-emotionale, relatii interpersonale, existenta tulburarii psihice,
de personalitate, de conduita psihotraumatica. Evaluarea psihologica se desfasoara pe
parcursul a 2 - 4 sedinte a cate 40 - 45 de minute si va tine seama de metode specifice:
observatia, interviul clinic, interrelationare, discutii individuale, aplicari de teste, chestionare,
probe psihologice, dupa caz. Rezultatele evaluarii se consemneaza in Fisa de
evaluare/consiliere psihologica a beneficiarului, care se va regasi la dosarul beneficiarului.
Consilierea sociala este asigurata de asistent/lucrator social (RC), dupa ce acesta va identifica
nevoile de natura sociala cu care se confrunta beneficiarul. De la caz la caz, interventia
sociala difera si este adaptata nevoilor specifice identificate in urma evaluarii. Ea poate
include urmatoarele tipuri de demersuri:

-orientare catre alte servicii sociale;

-orientare catre servicii medicale /educationale.

Activitatile/intalnirile si discutiile intreprinse se consemneaza in Raport de intrevedere / Fisa
de convorbire telefonica.

Consiliere juridica primara

Centrul ofera servicii de informare si consiliere juridica care vizeaza informarea beneficiarului
despre masurile de protectie sociala existente in legislatie, dar poate cuprinde si alte informatii
referitoare la situatia sa juridica.

RC tine evidenta activitatilor desfasurate in fisa de servicii.

Risc: neidentificarea tuturor nevoilor, acordarea de servicii nepotrivite pentru beneficiari.
Actiune preventiva: informarea beneficiarilor cu privire la serviciile ce vor fi oferite; instruirea
si perfectionarea continua a personalului.

lll. Incetarea serviciilor

Centrul stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor conditile de suspendare/incetare a
acordarii serviciilor:

-la solicitarea scrisd sau decizia unilaterald a beneficiarului (refuzul colaborarii/prezentarii la
Centru)

-la sférsitul perioadei de asistare, conform PPI;

-forta majora: cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare a Centrului, decesul beneficiarului;

-comportament inadecvat al beneficiarului, care face incompatibila furnizarea serviciilor din
Centru in conditii de securitate pentru acesta, pentru ceilali beneficiari sau pentru personalul
Centrului.

-nerespectarea clauzelor prevazute in contractul de servicii de catre beneficiar;

-acordul ambelor parti.

Daca contractul inceteaza la solicitarea beneficiarului, acesta va inainta o cerere prin care va
cere sistarea serviciilor oferite si motivele invocate.

Incetarea serviciilor se face completand fisa de inchidere a cazului in care se mentioneaza
motivul inchiderii.

Beneficiarii si personalul Centrului cunosc procedura privind incetarea acordarii serviciilor.
Informarea beneficiarilor se consemneaza in reqistrul de evidenta privind incetarea serviciilor.
Centrul va informa, in scris, serviciul public de asistenta sociala unde isi are domiciliul
beneficiarul, cu privire la incetarea serviciilor in cadrul CCSPC.

Risc: redeschiderea cazului in mai putin de 6 luni de la incetarea serviciilor
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Actiune preventiva: informarea beneficiarului cu privire la necesitatea mentinerii legaturilor
cu SPAS si DGASPC daca apar alte situatii de risc/nevoie.

Coordonarea_si_indrumarea metodologica a activitatii_serviciului_public de asistenta
sociala

DGASPC ,,asiguré coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii serviciului public de
asistenta sociala, in ceea ce priveste activitatea de prevenire a separérii copilului de familie..,,
In vederea indeplinirii atributiilor prevazute de Legea nr. 156/2023 privind organizarea
activitatii de prevenire a separarii copilului de familie, personalul CCSPC a fost desemnat
responsabil cu mentinerea legaturii cu serviciile publice de asistenta sociala existente la
nivelul jud. Galati. Avand in vedere numarul de mare de unitati administrativ teritoriale
existente, 65 la numar, in acest demers personalul centrului va fi sprijinit si de angajatii SEI.

> Pentru realizarea atributiilor legate de aceste prevederi legislative,

responsabilul trebuie sa efectueze trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate
administrativ-teritoriala si, in cazuri exceptionale, il poate insoti pe reprezentantul SPAS la
efectuarea vizitei din teren. Rezultatul deplasarii trimestriale se va consemna intr-un proces
verbal/minuta a intalnirii, cate una pentru fiecare parte.

Risc: 1. insuficienta personalului Centrului

2. insuficienta mijloacelor de transport necesare deplasarii

3. lipsa colaborarii din partea SPAS

Actiune preventiva:

1. suplinirea personalului necesar cu cel al altui compartiment, in speta SEI

2. efectuarea tuturor demersurilor necesare in ceea ce priveste deplasarile la SPAS-uri, dar si
comunicarea si instruirea reprezentantilor acestora in vederea respectarii prevederilor
legislative

Activitati de prevenire a separarii_copilului_de familie si_desfasurarea de campanii
tematice

Pentru asigurarea obiectivului general al centrului, o componentad importantad si din ce in ce
mai solicitatd este cea referitoare la desfasurarea de campanii privind prevenirea separarii
copllulw de familie, dar si in ceea ce prlveste violenta asupra copilului (ex bullying, prevenirea
savarsirii de |nfract|un| prevenlrea debutului precoce a vietii sexuale si a aparitiei maternitatii
tlmpuru)

Aceasta componenta a Centrului este din ce in ce mai solicitatda pentru colaborari
interinstitutionale, prin incheierea de protocoale, in contextul in care marea majoritate a
strategiilor nationale din diverse domenii specifica in mod expres colaborari in acest sens (de
ex. Strategia.. , Planul Judetean de actiune pentru implementarea Strategiei nationale in
domeniul drogurilor etc.).

Risc: 1. insuficienta personalului centrului
2. insuficienta mijloacelor de transport necesare deplasarii
3. lipsa colaborarii din partea SPAS

Actiune preventiva:

1. suplinirea personalului necesar cu cel al altui compartiment, in speta SEl

2. efectuarea tuturor demersurilor necesare in ceea ce priveste deplasarile la SPAS-uri, dar si
comunicarea Si instruirea reprezentantilor acestora in vederea respectarii prevederilor
legislative
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Anexanr. 3
Procedura cuplul mama minora /| mama — nou nascut,
aflat in risc de separare de familie

Descriere procedura:

Obiectiv: asigurarea de servicii in scopul prevenirii abuzului, abandonului si a separérii de
familie/institutionalizérii cuplului maméa minord/ mama - nou nascut, aflat in risc de separare de
familie, conform legislatiei in vigoare, procedurilor si prevederilor ROF.

Indicatori: numarul de persoane care primesc servicii in cadrul Centrului: cuplul mama
minora/ mama - nou nascut, aflat in risc de separare de familie

Resurse: materiale si umane

Mod de lucru:
|. Preluarea cazurilor de copii hou-nascuti in cadrul CCSPC, se realizeaza astfel:
- la solicitarea directa a minorei / persoanei (gravida / imediat dupa nastere) si / sau a
reprezentantului legal al acesteia, a unitatilor medicale / SPAS-uri / alte institutii, cu avizarea
directorului adjunct pentru protectie sociala si a coordonatorului CCSPC,;
Dosarul personal al beneficiarului va contine, in principal, urmatoarele documente:
- cererea de solicitare acordare servicii sociale in cadrul CCSPC, semnata de beneficiar si
avizata de directorul general adjunct / documentul de referire catre Centru a cazului;
- documente cu privire la situatia beneficiarului, a reprezentantului legal si a altor persoane
relevante pentru instrumentarea cazului (acte stare civila, adeverinta scolarizare etc.)
- fisa de consiliere, informare a beneficiarului
- nota de informare colectare date cu caracter personal/consimtdmant prelucrare date cu
caracter personal (F7 Nota de informare si F5/F5.1 Consimtamant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal);
- fisa de semnalare obligatorie a cazului
- fisa de evaluare / reevaluare a situatiei si nevoilor beneficiarului;
- planul personalizat de interventie (PPI);
- fisa de evaluare / consiliere / programul personalizat de consiliere psihologicé (in functie de
caz);
- fisa de monitorizare a PPI;
- alte documente.
Fiecare benéeficiar va fi inregistrat in Registrul beneficiarilor (baza de date in format electronic)
care va include: numele si prenumele, data admiterii in Centru, responsabil de caz etc.
Risc:1. Lipsa sesizarii / comunicarea cu intarziere a informatiilor catre DGASPC a cazului de
catre unitatea medicala/alta institutie etc.
2. SPAS-urile nu comunica sau transmit cu intarziere verificarea cazurilor, fara a oferi

informatiile sau concluziile si propunerile solicitate.
Actiune preventiva:

informarea periodica a unitatilor medicale privind obligatia legala de transmitere catre
Centru a tuturor cazurilor de minore insarcinate, mame minore, mame aflate in situatii de risc
2. in comunicarea situatiei, RC reaminteste SPAS necesitatea respectarii prevederilor legale.

Il. Evaluarea, planificarea si furnizarea serviciilor

- RC, desemnat de coordonatorul Centrului, asigura consilierea si informarea primara a
mamei asupra drepturllor si obligatiilor sale (prin vizita la spltalltelefonlc in funct,le de
momentul sesizarii cazului SI daca situatia epldemlologlca o permite). Informarea va viza si
comunicarea serviciilor de care poate dlspune in cadrul Centrului (conS|I|ere Jurldlca/somala/
psihologica/informatii planning familial/suport emotional etc.), dar si a institutiei (admitere in
Centrul maternal, instituirea unei masuri de protectie etc.).

- oferirea serviciilor de consiliere psihologica va fi adusa in scris si la cunostinta reprezentatilor
legali, in cazul minorelor insarcinate/mamelor minore, ca fiind o necesitate, deoarece
maternitatea in randul minorelor are consecinte pe termen lung atat asupra mamei, cat si
asupra copilului, de la cele medicale - prematuritatea si problemele asociate - pana la cele
psiho-sociale;

- RC face evaluarea initiala a situatiei beneficiarului axata pe aspectele relevante ale cazului,
in vederea identificarii servicilor ce urmeaza a fi oferite beneficiarului. Evaluarea initiala
include datele de identificare, situatia socio-familialda, nevoile imediate ale beneficiarului si
tipurile de asistenta acceptate de catre acesta, concluzii si recomandari;
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Evaluarea initiala este realizata prin intermediul intervievarii beneficiarului de catre
responsabilul de caz si se efectuaza cu acordul si implicarea acestuia;

- RC anunta cazul SPAS-ului de la domiciliul mamei (daca acesta nu are deja cazul in
evidenta) si solicitad verificarea situatiei familiale si a conditiilor de locuit ale nou-nascutului si
ale mamei acestuia. SPAS-ul va asigura evaluarea cazului, a planului de servicii (asigurarea
pachetului minimal de servicii si acordarea prestatiilor sociale necesare) si va asigura
monitorizarea situatiei daca propunerile evaluarii situatiei vizeaza integrarea cuplului mama-
copil in familie;

- in situatia in care, din verificarile efectuate nu se constatata o situatie de risc pentru cei doi,
care sa necesite instituirea unei masuri de protectie speciala, dupa integrarea in familie cazul
va fi inchis la nivelul DGASPC si va raméne in monitorizarea SPAS-ului , cel putin pana la
finalizarea documentatiei privind asigurarea drepturilor si prestatiilor sociale (certificat de
nastere nou-nascut, inscrierea la medic de familie etc.). RC comunica autoritatii locale iesirea
cazului din evidentsa;

- in cazul mamelor minore, cu varsta mai mica de 16 ani (ce intra sub incidenta art. 220 Cod
penal) si sub suspiciunea ca parintii au avut cunostintd/au consimtit sau incurajat intretinerea
raporturilor sexuale de catre minora, care au dus si la aparitia maternitatii, RC va sesiza
organele de cercetare/urmarire penald asupra cazului pentru cercetarea si sanctionarea
acestora;

- in cazurile in care SPAS verifica situatia si considera ca atat pentru mama minora, cat si
pentru nou-nascut, integrarea in familie reprezinta un risc, notificd de urgentda DGASPC prin
documentatia necesara instituirii unei masuri de protectie speciala;

- RC va propune de indata transmiterea cazului SEIISANTMR pentru verificarea situatiei si
evaluarii detaliate a cazului, chiar si in cazul in care mama minora nu este de acord cu
instituirea unei masuri de protectie speciala pentru ea si copil.

Risc:

1. Imposibilitatea preluarii mamei si/sau nou-nascutului din familie (conform prevederilor
legale, preluarea pe cale de ordonanta presedintiala a unui copil impotriva vointei sale nu se
poate realiza).

2.Traumatizarea si posibilitatea separarii mamei de copil, deci sanctionarea in continuare a
victimei pentru actele agresorilor, in lipsa aplicarii prevederilor legale privind comiterea de
infractiuni.

Actiune preventiva: intarirea colaborarii interinstitutionale si modificari de interpretare si
aplicare a prevederilor in materie penala de catre organele de cercetare/urmarire penala.

lll. Incetarea serviciilor

Centrul stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor conditile de suspendare/incetare a
acordarii serviciilor:

- in situatia in care, din verificarile efectuate nu se constatata o situatie de risc pentru cei doi,
care sa necesite instituirea unei masuri de protectie speciala, dupa integrarea in familie cazul
va fi inchis la nivelul DGASPC si va raméane in monitorizarea SPASului , cel putin pana la
finalizarea documentatiei privind asigurarea drepturilor si prestatiilor sociale (certificat de
nastere nou-nascut, inscriere medic de familie etc.). RC comunica autoritatii locale iesirea
cazului din evidenta;

- la solicitarea scrisa sau decizia unilaterald a beneficiarului (refuzul colaborarii/prezentarii la
Centru);

- la sfarsitul perioadei de asistare, conform PPI;

- forta majora: cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare a Centrului, decesul beneficiarului;

- comportament inadecvat al beneficiarului, care face incompatibila furnizarea serviciilor din
Centru in conditii de securitate pentru acesta, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul
Centrului;

- transmiterea cazului catre un alt compartiment;

- acordul ambelor parti.

Incetarea serviciilor se face completand fisa de inchidere a cazului in care se mentioneaza
motivul inchiderii.

Risc: refuzul beneficiarului si a familiei acestuia de a colabora cu angajatii Centrului.

Actiune preventiva: informarea beneficiarului cu privire la necesitatea mentinerii legaturilor
cu SPAS si DGASPC.




CONSILIUL JUDETEAN GALATI
Nr. 12250/16.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare a Consiliului Judetean Galati privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti
si copii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati

Prin proiectul de hotérare supus dezbaterii Consiliului Judetean Galati, se propune
aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare a Centrului de consiliere si sprijin
pentru parinti si copii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati.

Ca urmare a modificarilor legislative intervenite prin Hotararea Guvernului nr. 286/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, se
impune actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de consiliere
si sprijin pentru parinti si copii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Galat;.

Regulamentul de organizare si functionare a fost intocmit in conformitate cu modelul-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2026, cu modificarile si completarile
ulterioare, si transpune prevederile legislatiei in vigoare aplicabile serviciilor sociale, fiind
necesara aprobarea acestuia in vederea desfasurarii activitatii serviciului social in conditii de
legalitate si cu respectarea standardelor minime de calitate.

Regulamentul de organizare si functionare aprobat de Consiliul Judetean Galati
reprezinta documentul fundamental care stabileste organizarea, atributiile, principiile de
functionare, drepturile si obligatiile beneficiarilor si ale personalului, precum si modul de
furnizare a serviciilor sociale, in conformitate cu prevederile legale incidente.

Totodata, regulamentul constituie unul dintre documentele care stau la baza acreditarii
si licentierii serviciului social, acordate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatji
Sociale, fiind utilizat in cadrul activitatilor de monitorizare si control desfasurate de structurile
competente de inspectie sociala.

Facem precizarea ca actul administrativ astfel initiat nu are caracter normativ, in sensul
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare, motiv pentru care nu se impune desfasurarea procedurii de dezbatere
publica.

Solicitam avizul Comisiilor de specialitate nr. 4 si 5 ale Consiliului Judetean Galati.

in baza considerentelor mai sus expuse, supunem spre dezbatere sedintei in plen a
Consiliului Judetean Galati proiectul de hotarare anexat.

PRESEDINTE,
COSTEL FOTEA

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./14.10.2026 Stanescu Madalina



CONSILIUL JUDETEAN GALATI
Nr. 12250/16.10.2026

RAPORT DE SPECIALITATE,
la proiectul de hotarare a Consiliului Judetean Galati privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti
si copii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati

Prin referatul de aprobare la proiectul de hotarare alaturat se propune sedintei in plen a
Consiliului Judetean Galati aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati

Serviciul social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” are ca obiect de
activitate furnizarea de servicii de consiliere, sprijin si asistenta destinate parintilor, rudelor
copilului si copiilor, in scopul prevenirii si depasirii dificultatilor de natura psihosociala care
afecteaza relatiile familiale, dezvoltarii competentelor parentale, prevenirii separarii copilului
de familia sa, precum si al asigurarii conditiilor necesare dezvoltarii armonioase a copilului.

De asemenea, serviciul social desfasoara activitati de prevenire a separarii copilului de
familie, precum si actiuni de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la drepturile
copilului, responsabilitatile familiale si importanta mentinerii copilului in mediul familial.

in contextul intrdrii in vigoare a Hot&rarii Guvernului nr. 268/23.04.2026 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, se impune actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii, in vederea asigurarii
conformitatii acestuia cu prevederile actului normativ mentionat si cu modelul-cadru aprobat
prin acesta.

in consecintd, Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii va fi actualizat si elaborat cu respectarea dispozitiilor Hotararii
Guvernului nr. 268/23.04.2026, in conformitate cu modelul-cadru de regulament de organizare
si functionare aprobat prin acest act normativ.

Fata de cele expuse, proiectul de hotarare indeplineste conditiile de legalitate.

Directia economie si Serviciul de dezvoltare Directia Arhitect sef, Directie programe,
finante, regionala, Arhitect Sef, Director executiv,
Director executiv, Sef serviciu, Bujenita Alexandru Puscas Daniela
Stoica George Angheluta Laura Delia
Serviciul de management al Serviciul contencios si
Directia Patrimoniu, Directia Tehnica resurselor umane, sanatate si probleme juridice,
Director executiv, Director execultiv, securitate In munca si Sef serviciu,
Popescu Marin Maciuca Radu asigurarea calitatji, Nedelcu Alina

SMRUSSMAC - Consilier
1. ex./14.10.2026 Stanescu Madalina



